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Σύμφωνα με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου (Φ.Ε.Κ 3334/τ.Β΄/27-12-2013), το Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης, της Δ/νσης Παιδείας, Βιβλιοθηκών και Κοινωνικών Υπηρεσιών, λειτουργεί ως οργανική υπηρεσιακή μονάδα έχοντας ως βασική αρμοδιότητα την μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Κάτωθι αναπτύσσονται ειδικότερα, ανά θεματική ενότητα οι υπηρεσιακές ενέργειες, δράσεις και προγράμματα που υλοποιήθηκαν από το τμήμα, κατά το έτος 2015.

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
Στο Δήμο Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη λειτουργούν 83 σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Στο Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης ανήκουν 23 σχολικές καθαρίστριες με σύμβαση εργασίας Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), εκ’ των οποίων οι 3 καθαρίστριες είναι μερικής απασχόλησης, οι οποίες είναι υπεύθυνες για την καθαριότητα 28 σχολείων (18 Πρωτοβάθμιας  10  σχολεία  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης).  Στις  Σχολικές επιτροπές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανήκουν 35 σχολικές καθαρίστριες και 25 αντίστοιχα, με σύμβαση μίσθωσης έργου, οι οποίες έχουν τοποθετηθεί σε 42 σχολεία Πρωτοβάθμιας και 17 σχολεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αντίστοιχα. Σημειώνεται ότι για την καθαριότητα 10 σχολικών μονάδων απασχολούνται ταυτόχρονα και καθαρίστριες με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου και καθαρίστριες με σύμβαση μίσθωσης έργου (ΙΔΟΧ).  

Επισημαίνεται ότι οι σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ είχαν την ευθύνη για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων που λειτούργησαν ως εκλογικά τμήματα στις τρεις εκλογικές διαδικασίες που διεξήχθησαν κατά το έτος 2015. 

Κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, προκειμένου να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του τμήματος, λόγω έγκρισης των κανονικών αδειών, υπήρξε συνεργασία με το Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας, Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων, Φυλάκων και Κλητήρων ώστε να επιτευχθεί η πλέον αποτελεσματική χρησιμοποίηση των σχολικών καθαριστριών δίνοντας έμφαση στις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες και στην καθαριότητα των δημοτικών χώρων γενικότερα.

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι η καθαριότητα των σχολικών κτιρίων αποτελεί μια πάγια και διαρκή ανάγκη, επισημαίνεται το σοβαρό πρόβλημα που προκύπτει λόγω συνταξιοδότησης των σχολικών καθαριστριών ΙΔΑΧ και μη έγκαιρης αναπλήρωσης τους από συμβασιούχες. Παρατηρείται καθυστέρηση-στην αρχή του σχολικού έτους-στην υπογραφή συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου ανάμεσα στις σχολικές καθαρίστριες, τις Σχολικές Επιτροπές και το Ίδρυμα Νεολαίας & Δια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) Επιπλέον το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δεν προχωρεί στην σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, κατά την διάρκεια του σχολικού έτους, στις περιπτώσεις συνταξιοδότησης ΙΔΑΧ, γεγονός που επιφέρει οικονομική επιβάρυνση στις Σχολικές Επιτροπές.

ΦΥΛΑΞΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ
Στο Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης ανήκουν 12 Σχολικοί Φύλακες, με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για την φύλαξη 13 σχολικών κτιρίων (5 σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και 7 σχολικές μονάδες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 1 σχολικό συγκρότημα Γυμνασίων Λυκείων Νίκαιας).

Οι ανωτέρω υπάλληλοι υπηρετούσαν με καθεστώς άρσης της διαθεσιμότητας. Κατ’ εφαρμογή προσωρινών δικαστικών αποφάσεων, κατατάχθηκαν σε επανασυσταθείσα θέση ειδικότητας Σχολικών φυλάκων. 

Επισημαίνεται ότι κατόπιν απόφασης της Δημοτικής Αρχής, υπήρξε τροποποίηση των ωραρίου απασχόλησής τους, αρχικά σε εναλλασσόμενο (πρωί- απόγευμα) και από 1/1/2016 καθιερώθηκε σε μόνιμη βάση το απογευματινό ωράριο απασχόλησης τους. 

Επιπλέον υπήρξε μετακίνηση 2 σχολικών φυλάκων σε άλλα σχολικά κτίρια. Συγκεκριμένα μετακινήθηκε ο σχολικός φύλακας από το 5ο Γυμνάσιο Νίκαιας στο 11Ο Γυμνάσιο (Ηράκλειτος), λόγω ανάπτυξης προγραμμάτων όπως σχολείο κοινωνικής αλληλεγγύης καθώς και λειτουργίας προγραμμάτων της Διεύθυνσης Πολιτισμού του Δήμου. Επίσης υπήρξε μετακίνηση του σχολικού φύλακα από το 7ο Γυμνάσιο Νίκαιας στο 15ο Δημοτικό Νίκαιας, λόγω της χωροταξικής θέσης του 15ο, ώστε να μπορεί να εποπτεύει περιμετρικά και τα σχολικά κτίρια που βρίσκονται παραπλήσια (7ο Γυμνάσιο, 15ο –11ο  Νηπιαγωγείο). 

Οι σχολικοί φύλακες, όπως και οι σχολικές καθαρίστριες, χρησιμοποιούνται για την φύλαξη δημοτικών χώρων κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, σε συνεργασία με το Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας, Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων, Φυλάκων και Κλητήρων.
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ (ΔΕΠ)
Η Δημοτική Επιτροπή Παιδείας (Δ.Ε.Π) του Δήμου-τη γραμματειακή υποστήριξη της οποίας έχει ως αρμοδιότητα το Τμήμα-κατά το έτος 2015 πραγματοποίησε δώδεκα συνεδριάσεις.

Η θεματολογία των συνεδριάσεων αφορούσε:  κατανομή ποσών για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των σχολείων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, παραχωρήσεις σχολικών χώρων, αποδοχή αιτήματος αλλαγής σχολικών ορίων Δημοτικών σχολείων Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη, μεταστέγαση του 19ου Δημοτικού Σχολείου Νίκαιας από το κτίριο του 9ου Δημοτικού Σχολείου σε νεόδμητο κτίριο του που βρίσκεται επί της οδού Αναλήψεως (παλιό Νεκροταφείο Νεάπολης). Ακόμη υπήρξαν συνεδριάσεις με θέματα όπως γνωμοδοτήσεις σχετικά με μεταβολές σχολικών μονάδων Π/Βάθμιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2015-2016, ενημερώσεις για τα οικονομικά των σχολείων καθώς και η νέα χωροταξική κατανομή των Γυμνασίων και Λυκείων του Δήμου για το σχολικό έτος 2015-2016. Για τις ανωτέρω αποφάσεις υπάρχει μέριμνα για ανάρτησή τους στην ιστοσελίδα του Δήμου.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ (Κ.Δ.Β.Μ.)
Για ζητήματα σχετικά με την εφαρμογή προγραμμάτων που αποσκοπούν στην γενική παιδεία των ενήλικων πολιτών, μεριμνά για τη σύσταση και λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.).

Το Κέντρο Δια Βίου Μάθησης  του Δήμου Νίκαιας Αγ.Ι.Ρέντη  ξεκίνησε τη λειτουργία του τον Απρίλιο του 2013, στο πλαίσιο της προγραμματικής σύμβασης που υπόγραψε ο Δήμαρχος  της πόλης κ. Γιώργος Ιωακειμίδης με τη Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης και το Ίδρυμα Νεολαίας & Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων, στις 17 Οκτωβρίου 2012.

Οι πρώτες αιτήσεις ενηλίκων για συμμετοχή στα επιμορφωτικά προγράμματα του Κ.Δ.Β.Μ κατατέθηκαν την 8η Απριλίου του 2013 έπειτα από σχετική δημόσια ανακοίνωση του Δημάρχου και μίας σειράς ενεργειών με στόχο τη διάχυση της πληροφορίας (ενημέρωση ιστοσελίδας του Δήμου, της σχολικής κοινότητας, των δημοτικών και δημόσιων Υπηρεσιών, μέριμνα για την έκδοση ενημερωτικής αφίσας κλπ). 

Έως σήμερα, έχουν κατατεθεί 1.843  (βλ. κάτωθι πίνακα) σχετικές αιτήσεις (1.417 γυναίκες, 426 άνδρες)  και έχουν τεθεί σε λειτουργία 87  επιμορφωτικά τμήματα (βλ. κάτωθι πίνακες). Ο αριθμός των πολιτών που υπέβαλαν αίτηση ανήλθε στους  1.475 (1129 γυναίκες, 346 άνδρες). Ο συνολικός αριθμός των ενταγμένων σε τμήματα πολιτών ανήλθε στους 1529 (σημειώνεται ότι στον ανωτέρω αριθμό εντάσσονται και πολίτες που παρακολούθησαν άνω του ενός επιμορφωτικά προγράμματα). 

	Ε Π Ο Χ Ι Κ Η      Κ Ι Ν Η Σ Η       Α Ι Τ Η Σ Ε Ω Ν

	ΠΕΡΙΟΔΟΣ
	 
	ΣΥΝΟΛΟ

	2012- 2013
	Ιουλ-12
	Αυγ-12
	Σεπ-12
	Οκτ-12
	Νοε-12
	Δεκ-12
	 
	Ιαν-13
	Φεβ-13
	Μαρ-13
	Απρ-13
	Μαϊ-13
	Ιουν-13
	 

	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	135
	27
	2
	164

	2013 - 2014
	Ιουλ-13
	Αυγ-13
	Σεπ-13
	Οκτ-13
	Νοε-13
	Δεκ-13
	 
	Ιαν-14
	Φεβ-14
	Μαρ-14
	Απρ-14
	Μαϊ-14
	Ιουν-14
	 

	 
	0
	0
	63
	195
	78
	29
	 
	62
	63
	81
	46
	22
	5
	644

	2014 -2015
	Ιουλ-14
	Αυγ-14
	Σεπ-14
	Οκτ-14
	Νοε-14
	Δεκ-14
	 
	Ιαν-15
	Φεβ-15
	Μαρ-15
	Απρ-15
	Μαϊ-15
	Ιουν-15
	 

	 
	0
	48
	89
	176
	66
	48
	 
	18
	50
	65
	46
	11
	0
	617

	2015 - 2016
	Ιουλ-15
	Αυγ-15
	Σεπ-15
	Οκτ-15
	Νοε-15
	Δεκ-15
	 
	Ιαν-16
	Φεβ-16
	Μαρ-16
	Απρ-16
	Μαϊ-16
	Ιουν-16
	 

	 
	0
	0
	54
	364
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	418

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΟ
	1843


Παρατηρείται ότι στα 3 χρόνια λειτουργίας του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης, η μεγαλύτερη προσέλευση ατόμων σημειώθηκε κατά τον μήνα Οκτώβριο του 2015, όπου ο αριθμός υποβληθέντων αιτήσεων ανήλθε στις 364, στοιχείο που απεικονίζει το αυξημένο ενδιαφέρον των πολιτών για επιμόρφωση.

Όσον αφορά τα επιμορφωτικά τμήματα συνάγονται τα εξής: 

· Η θεματική ενότητα 3 (Νέες Τεχνολογίες) κατέχει τη πρώτη θέση με 46 τμήματα επί συνόλου 87  ποσοστό 52,9%.   

· Τη δεύτερη θέση κατέχει η θεματική ενότητα 1 (Γλώσσα και Επικοινωνία) με 29 τμήματα επί συνόλου 87 με ποσοστό 33,3%.
Αναλυτικά τα τμήματα έχουν ως εξής:

	ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΑΓΓΛΙΚΑ
	14

	2
	ΓΑΛΛΙΚΑ
	4

	3
	ΓΕΡΜΑΝΙΚΑ
	2

	4
	ΙΣΠΑΝΙΚΑ
	3

	5
	ΙΤΑΛΙΚΑ
	4

	6
	ΡΩΣΙΚΑ
	1

	7
	ΤΟΥΡΚΙΚΑ
	1

	        ΣΥΝΟΛΟ
	29


	ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ – ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΖΩΗ
	01

	2
	ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ – ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ
	03

	3
	ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
	01

	ΣΥΝΟΛΟ
	05


	ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ


	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΕΙΜΕΝΟΥ - ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
	21

	2
	ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ - ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ
	08

	3
	ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ-ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ
	01

	4
	ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΗΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΖΩΗ
	07

	5
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ
	05

	6
	ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ
	03

	7
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
	01

	 ΣΥΝΟΛΟ
	46


	ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ-e επιχειρείν
	01

	ΣΥΝΟΛΟ
	1


	ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΑΓΧΟΥΣ
	02

	2
	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
	01

	ΣΥΝΟΛΟ
	3


	ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΗ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΕΙΚΑΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ
	01

	2
	ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ 
	01

	ΣΥΝΟΛΟ
	2


	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΠΟΝΤΙΑΚΗΣ ΔΙΑΛΕΚΤΟΥ
	01

	ΣΥΝΟΛΟ
	1


Σχετικά με τις σχολικές μονάδες που υποστηρίζουν τη λειτουργία του Κ.Δ.Β.Μ
αναφέρονται  οι κάτωθι:

	ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ                                                                                                                ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΟΜΕΣ (ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ)

	Α/Α
	ΣΧΟΛΕΙΟ
	ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
	ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
	ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

	1. 
	5 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	191/11.6.2012

	10η /11.6.2012

	2. 
	5 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΡΕΝΤΗΣ
	
	

	3. 
	10 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	
	

	4. 
	13 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	
	

	5. 
	1 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	319/18.11.2013

	20η/18.11.2013

	6. 
	26 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	
	

	7. 
	6 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	62/17.2.2014
	3η/17.02.2014

	8. 
	15 ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	15/12.01.2015
	1η /12-1-2015

	9. 
	1 ΓΥΜΝΑΣΙΟ
	ΡΕΝΤΗΣ
	16/12.01.2015
	

	10. 
	3 ΓΥΜΝΑΣΙΟ
	ΝΙΚΑΙΑΣ
	
	


Επισημαίνεται ότι τα Δημοτικά Σχολεία 1ο 5ο και 26ο δεν υποστηρίζουν πλέον την λειτουργία του Κ.Δ.Β.Μ. λόγω παλαιότητας των ηλεκτρονικών υπολογιστών που διαθέτουν και ως εκ’ τούτου δεν καθίσταται δυνατή η διεξαγωγή προγραμμάτων εκμάθησης προγραμμάτων υπολογιστών.

Οι λειτουργικές δαπάνες, κατά το χρονικό διάστημα Σεπτέμβριος 2014 έως και Μάιος 2015, των ανωτέρω υποστηρικτικών σχολικών μονάδων καλύφθηκαν από το ΙΝΕΔΙΒΙΜ. Αντίγραφα των σχετικών λογαριασμών δόθηκαν τον Μάιο. Το προβλεπόμενο ποσό πιστώθηκε στους λογαριασμούς των Σχολικών Επιτροπών.
Λαμβάνοντας υπόψη τα στατιστικά στοιχεία που απορρέουν από τις συμπληρωμένες αιτήσεις των ενδιαφερομένων πολιτών, δύναται να διατυπωθούν συμπεράσματα αναφορικά με την ανταπόκριση των πολιτών στα παρεχόμενα γνωστικά πεδία και να αποτυπωθεί μια συνολική εικόνα της δραστηριότητας του Κ.Δ.Β.Μ. Περαιτέρω παρουσιάζονται τα πορίσματα από τα ευρήματα αυτής της προσέγγισης.

1. Φύλο (βλ. πίνακες 1 και 2). 

· Το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών ανέρχεται στο 76,9% ενώ  των ανδρών στο 23,1%, στοιχείο που επιβεβαιώνει ότι η γυναίκα αποβλέπει να προσαρμοστεί  στο εργασιακό περιβάλλον, ενισχύοντας τα γνωστικά αντικείμενα και βελτιώνοντας την επαγγελματική της κατάρτιση.

	ΦΥΛΟ  (πίνακας 1)

	Γυναίκες
	1417
	76,9%

	Άνδρες
	426
	23,1%

	ΣΥΝΟΛΟ
	1843
	100%


	ΦΥΛΟ ΒΑΣΕΙ ΑΙΤΗΣΕΩΝ (πίνακας 2)

	Γυναίκες
	1129
	76,5

	Άνδρες
	346
	23,5

	ΣΥΝΟΛΟ
	1475
	100%


2. Μορφωτικό επίπεδο (βλ. πίνακα 3).

· Οι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπέβαλαν αίτηση συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο ποσοστό 32,2%. Είναι έκδηλο εν προκειμένω το ενδιαφέρον για απόκτηση γνωστικών εφοδίων προς ενίσχυση των τυπικών τους προσόντων.

· Οι απόφοιτοι ανώτατης και ανώτερης εκπαίδευσης συγκεντρώνουν ποσοστό 28,8% που επιζητούν περαιτέρω διεύρυνση ή και εμπλουτισμό των δεξιοτήτων που διαθέτουν.

· Οι απόφοιτοι επαγγελματικής και μεταλυκειακής εκπαίδευσης συγκεντρώνουν 18,7%.

· Οι απόφοιτοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης συγκεντρώνουν 14,3%.
	ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (πίνακας 3)

	Λύκειο
	593
	32,2%

	Α.Ε.Ι. – Τ.Ε.Ι.
	530
	28,8%

	Επαγγελματική Εκπαιδευση – ΙΕΚ
	345
	18,7%

	Δημοτικό – Γυμνάσιο
	264
	14,3%

	Κενά
	111
	6%

	ΣΥΝΟΛΟ
	1843
	100%


Συνάγεται εν τέλει, το συμπέρασμα ότι λόγω της υφιστάμενης οικονομικής κρίσης, οι περιορισμένες επαγγελματικές ευκαιρίες καθώς και ο έντονος ανταγωνισμός λόγω της ανασφάλειας που επικρατεί στη εργασιακή πραγματικότητα, για διατήρηση της υφιστάμενης θέσης, προτρέπουν τους πολίτες στην επιδίωξη απόκτησης περισσότερων γνωστικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων, σε όλο το εύρος των βαθμίδων της μόρφωσης.

3. Επαγγελματική κατάσταση των αιτούντων (βλ. πίνακες 4 και 5).
· Το ποσοστό των ανέργων που υπέβαλαν αίτηση είναι το μεγαλύτερο και ανέρχεται στο 32,5%

· Ακολουθούν οι μισθωτοί – αυτοαπασχολούμενοι, με ποσοστό 31,3%.

· Οι συνταξιούχοι κατέχουν το 15,6% και οι ασχολούμενοι με τα οικιακά το 9,8%.

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (πίνακας 4)

	ΑΝΕΡΓΟΙ
	599
	32,5%

	ΜΙΣΘΩΤΟΙ-ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ
	576
	31,3%

	ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
	288
	15,6%

	ΟΙΚΙΑΚΑ
	181
	9,8%

	ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ
	74
	4%

	ΚΕΝΑ
	125
	6,8%

	ΣΥΝΟΛΟ
	1843
	100%


	ΕΠΙΛΕΓΟΜΕΝΕΣ ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ (πίνακας 5)

	
	ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 
	ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

	ΑΝΕΡΓΟΙ
	288
	226

	ΜΙΣΘΩΤΟΙ-ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ
	191
	217

	ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
	185
	64


Τα ανωτέρω στοιχεία  (βλ. πίνακες 3 και 4), αποτυπώνουν την σημερινή εικόνα της αγοράς εργασίας όπου οι δύο μεγάλες κατηγορίες (άνεργοι και μισθωτοί-αυτοαπασχολούμενοι) επιζητούν την αναβάθμιση των τυπικών τους προσόντων στοχεύοντας στην διατήρηση της ανταγωνιστικότητάς τους στις νέες εργασιακές συνθήκες που χαρακτηρίζονται από υψηλά ποσοστά ανεργίας. Το ανωτέρω συμπέρασμα ενισχύεται και από το γεγονός ότι από τις 599 αιτήσεις που οι υπέβαλαν οι άνεργοι, οι 288 δηλώνουν ως πρώτη  θεματική επιλογή την εκμάθηση προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών ενώ οι 226 την εκμάθηση ξένων γλωσσών. Το ίδιο φαινόμενο παρατηρείται αντίστοιχα και στη κατηγορία των μισθωτών-αυτοαπασχολούμενων. Οι συνταξιούχοι αναζητούν τρόπους ένταξης στην σύγχρονη κοινωνία της τεχνολογίας και επικοινωνίας .

4. Ηλικιακή κατηγορία των αιτούντων (βλ. πίνακα 6).

·  Διαπιστώνεται ότι το μεγάλο ενδιαφέρον για τη δια βίου μάθηση εστιάζεται κυρίως στις ηλικίες μεταξύ 35-44 και 45-54. Επίσης, παρατηρείται μικρότερη συμμετοχή στις ηλικίες 25-34 και 55-64, ενώ ελάχιστη είναι η συμμετοχή στις ηλικίες κάτω των 24 ετών.

	ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΔΟΜΗ (πίνακας 6)

	18-24
	97 
	5,3%

	25-34
	243
	13,2%

	35-44
	390 
	21,2%

	45-54
	548 
	29,7%

	55-64
	321 
	17,4%

	65-74
	132 
	7,2%

	75-84
	14
	0,8%

	ΚΕΝΑ
	98 
	5,3%

	ΣΥΝΟΛΟ
	1843
	100%


5. Γεωγραφική προέλευση των ενδιαφερόμενων (βλ. πίνακα 7). 
·  Το μεγαλύτερο ποσοστό αιτήσεων προέρχεται από την Δημοτική Ενότητα Νίκαιας, 69,4% και ακολουθεί η Δημοτική Ενότητα Ρέντη 9,3%. Αξιοπρόσεκτο είναι το ποσοστό από τους όμορους Δήμους όπου ο Πειραιάς κατέχει την πρώτη θέση 6,9% και ακολουθεί ο Κορυδαλλός 4%.
	ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ (πίνακας 7)

	Νίκαια
	1279
	69,4%

	Ρέντης
	171
	9,3%

	Πειραιάς
	128
	6,9%

	Κορυδαλλός
	74
	4%

	Λοιπές Περιοχές
	94
	5,1%

	ΚΕΝΑ
	97
	5,3%

	ΣΥΝΟΛΟ
	1843
	100%


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΕΡΙΝΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ «ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ ΜΟΥ 2015»
Το χρονικό διάστημα Ιούνιος-Ιούλιος 2015, υλοποιήθηκε στο Δήμο το πρόγραμμα θερινής δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (που φοιτούν στην Α’ έως και την ΣΤ’ Δημοτικού) με τίτλο «Καλοκαίρι στην Πόλη μου – 2015».

Το πρόγραμμα πραγματοποιήθηκε σε δύο περιόδους, διάρκειας τριών (3) εβδομάδων η καθεμία ως εξής: 

· Α’ Περίοδος
: 22/6 – 10/7/2015

· Β’ Περίοδος
: 13/7 – 31/7/2015.

Ως περίοδος υποβολής των αιτήσεων και κατάθεσης των απαιτούμενων δικαιολογητικών  εγγραφής ορίστηκε ως ακολούθως:

· Α’ Περίοδος
: 2/6 – 12/6/2015

· Β’ Περίοδος
: 29/6/2015 – 3/7/2015.

Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος έγινε με δημόσια ανακοίνωση, στην ιστοσελίδα του Δήμου και διανομή ενημερωτικών φυλλαδίων στους μαθητές των δημοτικών σχολείων Νίκαιας και Αγ. Ι. Ρέντη και απευθυνόταν αποκλειστικά σε δημότες ή κατοίκους του Δήμου. Επισημαίνεται ότι κριτήριο για την επιλογή των συμμετεχόντων παιδιών αποτέλεσε το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα. Σημειώνεται ότι δεν υπήρξε οικονομική επιβάρυνση για την συμμετοχή στο πρόγραμμα.  Κάθε παιδί είχε δικαίωμα συμμετοχής σε μία μόνο περίοδο. Κατ’ εξαίρεση υπήρχε δυνατότητα επανεγγραφής και στην 2η περίοδο σε περίπτωση ύπαρξης κενών θέσεων. 

Οι χώροι διεξαγωγής του προγράμματος ήταν το 6ο Γυμνάσιο Νίκαιας, το Πολιτιστικό Κέντρο «Μάνος Λοΐζος» καθώς και το Δημοτικό Γυμναστήριο «Πλάτων»

Σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας του προγράμματος ως ώρα προσέλευσης των παιδιών ορίσθηκε 7:15π.μ. – 8:00π.μ.  και ώρα αποχώρησης 15:00μ.μ. – 15:30 μ.μ. στον προαύλιο χώρο του 6ου Γυμνασίου Νίκαιας.

Στόχος του προγράμματος ήταν η δημιουργική ενασχόληση των παιδιών μέσα από ένα πλούσιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα δράσεων άθλησης (κολύμβηση, καλαθοσφαίριση, ποδόσφαιρο, χειροσφαίριση (χαντμπολ), βόλεϊ κ.λ.π.) και  δημιουργικής μάθησης και ψυχαγωγίας (αγγειοπλαστική, απομίμηση βιτρώ, θεατρικά παιχνίδια, μουσικά παιχνίδια, μοντέρνοι και παραδοσιακοί χοροί κ.λ.π.),  αξιοποιώντας εποικοδομητικά το ελεύθερο τους χρόνο.

Σημειώνεται ότι κατά την διάρκεια διεξαγωγής του προγράμματος, ο δήμος πρόσφερε στα παιδιά και στους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα, εμφιαλωμένο μεταλλικό νερό και συσκευασμένα πατατάκια και μπισκότα, προερχόμενα από χορηγίες ιδιωτών, ενώ η σίτιση των παιδιών αποτέλεσε αποκλειστική μέριμνα των γονέων. 
Εκτιμάται ότι το πρόγραμμα υλοποιήθηκε επιτυχώς με την εποικοδομητική και αποτελεσματική συνεργασία των Διευθύνσεων Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού του Δήμου.
Εκτιμάται, λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις των γονέων και των παιδιών, όπως αυτές διατυπώθηκαν στα ερωτηματολόγια, η ανάγκη εμπλουτισμού της θεματολογίας των δράσεων του προγράμματος. Με γνώμονα τις επιθυμίες των μαθητών, εφόσον είναι εφικτό, προτείνεται η αντικατάσταση δράσεων μειωμένου ενδιαφέροντος με δράσεις που να αφυπνίζουν την προσοχή τους για δημιουργική ενασχόληση κατά την διάρκεια του προγράμματος.

Σχετικά με το θέμα της ασφάλειας των παιδιών στους χώρους διεξαγωγής του προγράμματος, ο Διοικητής του Κρατικού Νοσοκομείου Νίκαιας εγγράφως έκανε δεκτό, εφέτος, το αίτημα του Δήμου για υποδοχή, σε περιπτώσεις ατυχημάτων, των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα παιδιών, και σε ημέρες μη εφημερίας. 
Τα ανωτέρω αποτυπώνουν το έντονο ενδιαφέρον των πολιτών για το πρόγραμμα, καθώς τα διαρκώς μειωμένα οικογενειακά εισοδήματα και οι ανεπαρκείς κοινωνικές δομές στήριξης της ελληνικής οικογένειας αποτελούν βασικούς παράγοντες αναζήτησης καταλλήλων συνθηκών φύλαξης και παράλληλα δημιουργικής ενασχόλησης των παιδιών κατά τους θερινούς μήνες.

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ - ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 

· ΣΧΟΛΙΚΗ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ (4 Μαΐου 2015): Διοργάνωση ενημερωτικής παρουσίασης με θέμα τη Σχολική Διαμεσολάβηση ως τρόπου αντιμετώπισης της σχολικής βίας και του σχολικού εκφοβισμού. Ομιλητές: Θεοδώρα Συρίου, Ελένη Πλέσσα και Δήμητρα Γαβριήλ.

· ΜΕΓΑΛΗ ΓΙΟΡΤΗ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ (9 Ιουνίου 2015): Συγκέντρωση ανακυκλώσιμων υλικών και τοποθέτηση αυτών σε ειδικά μηχανήματα ανακύκλωσης (δινόταν για κάθε υλικό κουπόνι συμμετοχής) από μαθητές σχολικών μονάδων με σκοπό την απονομή επάθλων σε τρία σχολικά τμήματα  που είχαν την μεγαλύτερη συμμετοχή.

· ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΝΟΜΗ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΤΟΥ Κ.Δ.Β.Μ.- ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2014-2015 (8 Δεκεμβρίου 2015): Την Τρίτη 8 Δεκεμβρίου, στην αίθουσα εκδηλώσεων των Δήμου πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη, κατά την διάρκεια της οποίας απονεμήθηκαν εκατόν πενήντα (150) Βεβαιώσεις Παρακολούθησης, στους συμμετέχοντες σε τριάντα (30) εκπαιδευτικά προγράμματα Δια Βίου Μάθησης, της περιόδου 2014-2015. 

· ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΣΤΙΚΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΤΟ ΑΛΣΟΣ ΑΓ. ΦΙΛΙΠΠΟΥ (19 Δεκεμβρίου 2015): Η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Πειραιά σε συνεργασία με το Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης και την Διεύθυνση Πρασίνου του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη και τη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Πειραιά διοργάνωσε επιμορφωτικό σεμινάριο με θέμα «Αξιοποίηση του αστικού πρασίνου στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευση». Το σεμινάριο πραγματοποιήθηκε στο 7ο Γυμνάσιο Νίκαιας και στο άλσος του Αγ. Φιλίππου και συμμετείχαν καθηγητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ
Η Αντιδήμαρχος Παιδείας, Βιβλιοθηκών & Δια Βίου Μάθησης κ. Αραβαντινού-Τσιμπλάκη Μαρία μαζί την Διευθύντρια Παιδείας, Βιβλιοθηκών και Κοινωνικών Υπηρεσιών κ. Θειακού Ιωάννα και την Προϊσταμένη του Τμήματος Παιδείας κ.  Όλγα Κωστούρου, πραγματοποίησαν επισκέψεις σε σχολικές μονάδες προκειμένου να συζητηθούν τα τυχόν προβλήματα  που παρεμποδίζουν την εύρυθμη λειτουργία τους. Τα προβλήματα που επισημάνθηκαν ήταν κυρίως κτιριακά και υπήρξε μέριμνα εκ μέρους της κ. Αντιδημάρχου, σε συνεργασία με τους Προέδρους των Σχολικών Επιτροπών και την Τεχνική υπηρεσία του Δήμου, για την λήψη των κατάλληλων μέτρων για την άμεση επίλυσή τους.  Συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις σε 20 σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και αναμένεται να ολοκληρωθούν οι επισκέψεις στις υπόλοιπες σχολικές μονάδες εντός του έτους 2016. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Σε μηνιαία βάση η υπηρεσία μεριμνά για την έκδοση βαρδιών των σχολικών φυλάκων και σχολικών καθαριστριών, σύνταξη καταστάσεων ημερομισθίων (την 12η και 27η ημέρα εκάστου μηνός), υπηρεσιακών σημειωμάτων για παροχή γάλακτος στους δικαιούχους εργαζόμενους, καθώς και προεγκρίσεις (αναρτώνται στο σύστημα Διαύγεια) και βεβαιώσεις υπερωριακής απασχόλησης που ενδεχομένως υπάρξουν. 

Για την γραμματειακή στήριξη των Σχολικών Επιτροπών απασχολούνται τρεις (3) εργαζόμενοι, που ασχολούνται με θέματα όπως επιμέλεια αλληλογραφίας των Προέδρων των σχολικών επιτροπών, ενημέρωση Διευθυντών σχολικών μονάδων, ηλεκτρονική καταχώρηση στο Taxisnet προσωπικών δεδομένων των σχολικών καθαριστριών που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, επιμέλεια προκηρύξεων σχετικά με τα κυλικεία που λειτουργούν σε ορισμένα σχολεία κ.α.

  Σημειώνεται ότι για οποιοδήποτε εκπαιδευτικό θέμα (εκπαιδευτικές εκδηλώσεις και σεμινάρια, θέματα υγείας και υγιεινής)  η υπηρεσία προβαίνει στην άμεση ενημέρωση όλων των σχολικών μονάδων καθώς και των προέδρων των συλλόγων γονέων.

Στο πλαίσιο της έγκρισης των κανονικών αδειών των εργαζομένων του Τμήματος, συντάχθηκαν πλάνα αδειών (Χριστούγεννα-Πάσχα-Καλοκαίρι) ώστε να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του τμήματος.

Η Υπηρεσία μας κατά το έτος 2015 προέβη στη σύνταξη των απαραίτητων εισηγήσεων προς το Δημοτικό Συμβούλιο και την Οικονομική Επιτροπή  για  την έγκριση των ποσών από την κρατική επιχορήγηση που αφορούσαν τις λειτουργικές δαπάνες των σχολικών μονάδων. 

Κατά  τη διάρκεια του έτους το Τμήμα προέβη σε σειρά υπηρεσιακών ενεργειών όπως :

· ενημέρωση  Σχολικών Μονάδων όσον αφορά τις εκλογές ανάδειξης εκπροσώπων στους Συλλόγους Γονέων και μέριμνα για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Δήμου

· έγγραφο προς σχολικές μονάδες για την προετοιμασία αναφορικά με τις βουλευτικές εκλογές της 25ης Ιανουαρίου 2015

· ενημέρωση του τμήματος εκτάκτου προσωπικού και προσωπικού ΙΔΑΧ σχετικά με τον αριθμό των σχολικών καθαριστριών με σύμβαση ορισμένου χρόνου

· σύνταξη απολογισμού του Κ.Δ.Β.Μ. και μέριμνα για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Δήμου  

· επιστολή προς την Βουλευτή Α΄ Θεσσαλονίκης κ. Ράπτη οπού ζητήθηκε, στο πλαίσιο της καμπάνιας (Ένα στα Πέντε), ενημερωτικό υλικό σχετικά με την πρόληψη της σεξουαλικής κακοποίησης. Το εν’ λόγω υλικό (οπτικοακουστικό) μας απεστάλη και διανεμήθηκε στις σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

· επιστολές προς ιδιωτικούς φορείς με σκοπό την χορηγία προϊόντων,  τα οποία και εδόθησαν στα παιδιά που συμμετείχαν στο θερινό πρόγραμμα δημιουργικής απασχόλησης «Καλοκαίρι στην Πόλη μου»

· μέριμνα για την υλοποίηση του προγράμματος θερινής δημιουργικής απασχόλησης «Καλοκαίρι στην Πόλη μου» (έγγραφα προς αρμόδιες Υπηρεσίες)

· εισήγηση προς τη Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την παραχώρηση του 6ου Δημοτικού Σχολείου Νίκαιας  για την υλοποίηση του προγράμματος θερινής δημιουργικής απασχόλησης «Καλοκαίρι στην Πόλη μου»

· επιστολή προς τον διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Νίκαιας προκείμενου να γίνονται δεκτά, ανεξαρτήτου εφημερίας, τυχόν περιστατικά τραυματισμού παιδιών που συμμετείχαν στο ανωτέρω πρόγραμμα

· σύνταξη απολογισμού του προγράμματος δημιουργικής απασχόλησης «Καλοκαίρι στην Πόλη μου»

· αποστολή στοιχείων σχετικά με την σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη για το οικονομικό έτος 2016

· ενημέρωση της Υπηρεσίας μας σχετικά με τον αριθμό των τμημάτων κάθε τάξης και των μαθητών κάθε τμήματος στις σχολικές μονάδες  Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη 

· μέριμνα για τον εντοπισμό μαθητών που απουσίασαν από την αρχή του σχολικού έτους, κατόπιν ενημέρωσης από τους Διευθυντές των σχολικών μονάδων

· μέριμνα για τον ακριβή καθορισμό των ορίων των σχολείων της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης προκειμένου να υπάρξει αποτύπωση, σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου, σε χάρτες

· μέριμνα για την συγκρότηση επιτροπής καταλληλότητας και επιλογής χώρων για την ανέγερση διδακτηρίων και χώρων μετά κτιρίων κατάλληλων για στέγαση σχολικής μονάδας του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη (έγγραφα προς αρμόδιες Υπηρεσίες)

· συμπλήρωση ερωτηματολογίου και διαβίβασή του προς ΕΕΤΑΑ –ΚΔΒΜ  σχετικά με προηγούμενη εμπειρία του Δήμου σε προγράμματα δια βίου μάθησης και την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης του ΚΔΒΜ του Δήμου

· πρόβλεψη υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων του τμήματος για το Α’ και Β’ Εξάμηνο του 2015 και ετήσια πρόβλεψη υπερωριών για το έτος 2016.
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