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Στην Χίο σήμερα την 17η Μαΐου 2018, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10.00 π.μ., το Δ.Σ. του 

Διαδημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χίου, συνεδρίασε στα γραφεία του – Νεωρίων 2 – κατόπιν 

της υπ’ αριθ. 1433/10-05-2018  προσκλήσεως του κου Κέφη Αντώνιου.  

 

Δ/Σ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΧΙΟΥ Αριθμός Μελών 7 

 

Κέφης Αντώνιος  Πρόεδρος  Δημότης  
Ζώας Γεώργιος Αντιπρόεδρος  Δημοτικός Σύμβουλος  
Βρατσάνος Κωνσταντίνος Τακτικό Μέλος Δήμαρχος Ψαρών 
Μάργαρης Ιωάννης Αναπληρωματικό  Μέλος Υπολιμενάρχης 
Βογιατζής Στέφανος  Τακτικό Μέλος Δήμαρχος Οινουσσών 
Καλαγκιάς Αντώνιος Αναπληρωματικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 
Ζουμίδης Σταμάτιος Αναπληρωματικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 
Απόντες   
Βρατσάνος Μάρκος Τακτικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 
Δανιήλ Γεώργιος Τακτικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλός 
Θεοδωράκης Κυριάκος Τακτικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 
Κούτικα Αγγελική Τακτικό Μέλος Δημοτικός Σύμβουλος  

 

Στην συνεδρίαση παρευρέθη και η υπάλληλος του Δ.Λ.Τ. Χίου κα Ατσάλη Σοφία για την 

τήρηση των πρακτικών  

 

Ακολούθως συζητήθηκε το παρακάτω θέμα: 

 

Κατάθεση αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 

κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου, για κάλυψη των αναγκών της Υπηρεσίας. 

 
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου, κος Κέφης Αντώνης ενημερώνει το Δ.Σ. 

ότι οι δύο τακτικοί υπάλληλοι και οι δύο μετακινημένοι από άλλες Υπηρεσίες του Δήμου στην 

Υπηρεσία μας δεν επαρκούν να καλύψουν της ανάγκες της Υπηρεσίας. Η Υ πηρεσία μας 

δεν προχώρησε στην κατάθεση αιτήματος εντός των προβλεπόμενων ημερομηνιών επειδή 

θα έπρεπε σύμφωνα με πληροφορίες να υπάρχουν περιγράμματα των θέσεων εργασίας. 

Πρόσφατα πληροφορηθήκαμε ότι γι αυτές τις θέσεις δεν απαιτούνται περιγράμματα.  

Δεδομένου του μεγάλου φόρτου εργασιών που καλούνται να διεκπεραιώσουν οι τέσσερις 

υπάλληλοι της Υπηρεσίας και προκειμένου να διασφαλίσουμε τα έσοδα της Υπηρεσίας μας, 

ιδιαίτερα την θερινή περίοδο, προτείνουμε να αιτηθούμε ακόμα και τώρα την πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό 

μορφή αντιτίμου.  

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 90 του Ν. 4504/29-11-2017 και προκειμένου η 

Υπηρεσία μας να καλύψει τις ανάγκες της για την είσπραξη τελών προσόρμισης, 

παραβολής και πρυμνοδέτησης καθώς και των ειδικών τελών ελλιμενισμού των 

επαγγελματικών πλοίων αναψυχής, των μικρών σκαφών, των επαγγελματικών τουριστικών 
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ημερόπλοιων καθώς και των παραδοσιακών πλοίων μπορεί να προβεί στην διαδικασία του 

άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α’ 28) και να προσλάβει άτομα Ι.Δ.Ο.Χ..   

Στον Οργανισμό της Υπηρεσίας μας υπάρχουν δύο κενές θέσεις ΔΕ Διοικητικών/ 

Οικονομικών, η κάλυψη των οποίων, για 8 μήνες έκαστη, μπορεί να βοηθήσει τα μέγιστα 

την Υπηρεσία μας. 

Η προκαλούμενη δαπάνη της  πρόσληψης  θα βαρύνει  αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. 

του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού έτους 2018, του Δημοτικού Λιμενικού 

Ταμείου Χίου: Κ.Α. 10-6011  και Κ.Α. 10-6051.001. 

Για τη διαμόρφωση του αιτήματος εκτιμήθηκαν : 

 Η εκχώρηση νέων αρμοδιοτήτων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χίου (π.χ. 

ελλιμενισμός πλοίων και είσπραξη τελών ελλιμενισμού).  

 Οι νέες  απαιτήσεις  που απορρέουν από τις επιταγές της ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης αλλά και της  δημοσιονομικής μεταρρύθμισης.  

 Η υφιστάμενη υπηρεσιακή στελέχωση  που περιλαμβάνει : 

Τακτικό  προσωπικό :  Mία (1)   υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού και ένας (1)  

υπάλληλος  ΔΕ Τεχνικών- Δομικών, Συγκοινωνιακών και Υδραυλικών Έργων. 

Μετακινημένο προσωπικό : Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Μηχανικών (για δύο έτη, 

μετακίνηση η οποία λήγει στις 15/02/2019 ) &  Μία (1)  υπάλληλος  ΔΕ Διοικητικού 

(για δύο έτη, μετακίνηση η οποία λήγει στις 31/03/2020).  

 Το εφαρμοζόμενο μοντέλο  της οριζόντιας διεκπεραίωσης,  δηλαδή   οι  υπάλληλοι 

διεκπεραιώνουν τις  υποθέσεις ανάλογα του διαθέσιμου χρόνου τους και όχι της 

θέσης/ειδικότητάς τους. 

 Οι αυξημένες   ανάγκες  του τμήματος διοικητικών και οικονομικών  υπηρεσιών του 

Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χίου και του γεγονότος  ότι το 90% των ενεργειών του 

υφιστάμενου υπηρετούντος προσωπικού αναλώνεται σε ημερήσια βάση στην 

διεκπεραίωση των υποθέσεων του αναφερόμενου τμήματος.  

Από τα ανωτέρω διαπιστώνεται ότι το υφιστάμενο προσωπικό του Δημοτικού Λιμενικού 

Ταμείου Χίου δεν μπορεί να ανταποκριθεί στο σύνολο  των πολυθεματικών απαιτήσεων του  

φορέα  όπως διαμορφώνονται στη παρούσα χρονική περίοδο, παρ’ όλο που ατομικά ανά 

υπάλληλο  επιτυγχάνεται η μέγιστη δυνατή απόδοση και αποτελεσματικότητα, με συνέπεια 

τη δεδομένη πλέον καθυστέρηση στην υλοποίηση των δράσεων και αποφάσεων του 

Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χίου με ότι αυτό συνεπάγεται για την εξυπηρέτηση του πολίτη. 

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται η πρόσληψη δύο ατόμων Ι.Δ.Ο.Χ., με την 

προαναφερθείσα διαδικασία, διάρκειας 8 μηνών με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή 

αντιτίμου, για κάλυψη των αναγκών της Υπηρεσίας. 

 

Το Δ.Σ. ύστερα από διαλογική συζήτηση επί του θέματος και αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χίου (ΦΕΚ 

Β΄ 1960/30-06-2016). 

2. Την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010. 

3. Τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21.  

4. Την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012.  

6. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 

7. Την υπ’ αριθ. 33/2006  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 

όπως ισχύουν). 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

9. Την υπ΄αρ. πρωτ. 3449/5-2-2018 (ΑΔΑ: ΨΡΔΜ465ΧΘ7-9ΘΩ)   εγκύκλιο  του  

Υπουργείου Εσωτερικών. 

10. Τον περιορισμένο αριθμό τακτικών και μετακινημένων υπαλλήλων της Υπηρεσίας. 

11. Τον  Προϋπολογισμό Εσόδων – Εξόδων  του 2018 του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 

Χίου.  

12. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χίου δεν επιχορηγείται από τον  Κρατικό 

Προϋπολογισμό  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη δύο υπαλλήλων ΔΕ Διοικητικών/ Οικονομικών,  ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (8 μηνών έκαστος) με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή 

αντιτίμου για το έτος 2018 για την υποστήριξη   και ενίσχυση του  τμήματος   

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, βάσει του πίνακα   προγραμματισμού 

προσλήψεων που αποτελεί αναπόσπαστο  μέρος της παρούσας. 

2. Η προκαλούμενη δαπάνη της πρόσληψης θα καλυφθεί  από ίδιους πόρους από τον 

Προϋπολογισμό του Δ.Λ.Τ. Χίου και θα βαρύνει  αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2018 του σκέλους των εξόδων του Δημοτικού Λιμενικού 

Ταμείου Χίου: Κ.Α. 10-6011&  Κ.Α. 10-6051.001 . 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό   του έτους 2019 σε 

περίπτωση που οι συμβάσεις λήγουν μετά την  31η Δεκεμβρίου 2018. 

3. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση της αιτούμενης πρόσληψης.  

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χίου να προβεί σε όλες 

τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των 

θέσεων, έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων.  

 

Η παρούσα απόφαση με βάση το άρθρο 2 παρ. 4 του Ν. 3861/2010 «Πρόγραμμα Διαύγεια» 

πρέπει να αναρτηθεί στο διαδίκτυο. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε α/α  224/2018. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 
ΚΕΦΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΖΩΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 Καλαγκιάς Αντώνιος 

 
Βογιατζής Στέφανος 

  
Βρατσάνος Κων/νος 

 

Μάργαρης Ιωάννης 

 
Ζουμίδης Σταμάτιος 

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Χίος 21/05/2018 

Η επί των πρακτικών 

 

 
ΣΟΦΙΑ ΑΤΣΑΛΗ 
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