
                                                                                        
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΠΕΛΛΑΣ                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ
ΔΗΜΟΣ     ΑΛΜΩΠΙΑΣ                                                    
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ   ΟΡΓΑΝΩΝ

 
  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της  συνεδρίασης αριθμ.   16  /2017      της Οικονομικής Επιτροπής   
του Δήμου Αλμωπίας

Αριθ. Απόφ: 143/2017 ΘΕΜΑ  3ο: Βεβαίωση κάλυψης ετήσιας δαπάνης βασικού μι-
σθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων  
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας. 

          Στην Αριδαία και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα  24 Ιουλίου, του έτους 2017,  ημέρα 
Δευτέρα  και ώρα 13:00  (1:00  μ.μ.)  συνεδρίασε η Οικονομική  Επιτροπή του Δήμου, ύστερα 
από έγγραφη πρόσκληση του Δημάρχου με αριθμό 16484/19-07-2017 που δόθηκε στο κάθε 
μέλος χωριστά, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/10. 
        Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου επτά (7) 
μελών προσήλθαν πέντε (5), δηλαδή:

            ΠΑΡΟΝΤΕΣ                       ΑΠΟΝΤΕΣ

1. Μπίνος  Γ. Δημήτριος  (Πρόεδρος) 1. Πασόης  Ι.  Δημήτριος
2. (Ουργαντζόγλου   Ι.   Απόστολος, 

αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 
συζήτηση  του  1ου  έκτακτου  θέματος 
και για όλα τα άλλα θέματα) 2

Καλδερεμτζή    Θ.  Δέσποινα 
(Αντιπρόεδρος)

3. Αβραμίκας  Στέφανος

4. Κετικίδης  Π. Ιωάννης (που  δεν  προσήλθαν  αν  και  κλήθηκαν 
νόμιμα)

5. Χατζηγιαννίδης   Γεώργιος, 
αναπληρωματικό μέλος,  στη θέση του 
κ. Χουρσόγλου  Δ. Χρήστο

        Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος  του Δήμου Αλμωπίας  Πασόης  Ν. Ιωάννης, 
για την  τήρηση των πρακτικών.  Επίσης,  κατά τη συζήτηση του  3ου θέματος της  ημερήσιας 
διάταξης  παραβρέθηκε και η προϊσταμένη του Δήμου Αλμωπίας κ. Λαζοπούλου Αρχοντούλα.  
           Τα  θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης συζητήθηκαν πριν από τα  τακτικά θέματα. 
       Αφού διαπιστώθηκε απαρτία – καθώς από το σύνολο 7 μελών ήταν παρόντα 5 μέλη – ο 
πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το  3ο θέμα της ημερησίας 
διάταξης, έθεσε υπόψη της οικονομικής επιτροπής τα εξής:

Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'): 
«1.  Μέχρι  την  31η  Ιουλίου  2017,  οι  Ο.Τ.Α.  α'  βαθμού  και  τα  νομικά  πρόσωπα  αυτών 
δύνανται  να  υποβάλλουν  προς  έγκριση  στην  οικεία  Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  αποφάσεις 
τροποποίησης  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους,  που  καταρτίζονται  και 
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ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα 
αρμόδια  όργανά  τους,  των  οργανικών  αναγκών  τους,  σε  κάθε  είδους  ανταποδοτικές 
υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων 
στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα 
από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού 
του  καταληκτικού  κλιμακίου  των  προτεινόμενων  θέσεων  καλύπτεται  από  τις 
εγγεγραμμένες  στον  προϋπολογισμό  πιστώσεις  που  αφορούν  ανταποδοτικές 
υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της 
οικείας  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης,  εγκρίνει,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  ίδιου 
άρθρου,  τις  αποφάσεις  περί  τροποποίησης  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  των 
προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από 
την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών 
υποβάλλουν  αίτημα  για  την  πρόσληψη  τακτικού  προσωπικού,  προς  κάλυψη  των  νέων 
οργανικών  θέσεων.  Ως  προς  το  σύνολο  των  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  που 
πραγματοποιούνται  με  την  ειδική  διαδικασία  της  παραγράφου  αυτής,  η  εμπειρία  στο 
αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 18 
του ν. 2190/1994 (Α'  28),  εφόσον έχει  διανυθεί  σε αντίστοιχες θέσεις  σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α.  ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται  με δεκαεπτά 
(17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις 
προσλήψεις  που  διενεργούνται  με  τη  διαδικασία  της  παρούσας  παραγράφου  δεν 
εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην 
υπουργική  απόφαση  ΔΙΠΠ/  Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004  (Β'645),  όπως  ισχύει.  Μετά  την 
ολοκλήρωση  των  προσλήψεων  της  παρούσας  παραγράφου,  οι  Ο.Τ.Α.  α'  βαθμού  και  τα 
νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την 
καθαριότητα με ίδια μέσα.»

Τα ανωτέρω επισημαίνονται και στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 με την 
οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή της διάταξης.

• Κατόπιν  εκτίμησης  του  Τμήματος  Διοικητικών  Υπηρεσιών,  προκύπτει  ότι  στον 
Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου (ΦΕΚ  2363/Β/24-10-2011,  όπως 
τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 2667/Β/10-12-2015)    υφίστανται κενές οργανικές θέσεις 
ανταποδοτικών υπηρεσιών  στους εξής κλάδους και κατηγορίες εκπαίδευσης:
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ):  μία (1) κενή θέση
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ:  τρεις (3) κενές θέσεις
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  :  εννέα (9) κενές θέσεις
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ-ΦΟΡΤΩΤΗΣ):  μία (1) κενή θέση
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ:  μία (1) κενή θέση

Το ετήσιο κόστος του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των    θέσεων αυτών, 
αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα.

ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟΥ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Κλάδος  και 

Εκπαιδευτική 

Κατηγορία

Άτομα Μήνες Μισθός Σύνολο 

 ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧ/ΤΩΝ  ΕΡΓΩΝ 

(ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ)

1 12 2.318,03 27.816,36

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 3Χ12 6.954,09 83.449,08
ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

4 4Χ12 7.894,48 94.733,76

ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧ/ΤΩΝ  ΕΡΓΩΝ 

(ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ-

ΦΟΡΤΩΤΗΣ)

1

12

2.318,03 27.816,36
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ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

1

12

2.121,72 25.460,64

Σύνολο  Δαπανών  προσωπικού  δέκα  (10) 

άτομα 

                                  259.276,20

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέφερε την με αρ. πρωτ. 16872/24-7-2017 Εισήγηση 
του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών ,  στην οποία  παραθέτονται  τα ακόλουθα:
«Στον προϋπολογισμό του δήμου Αλμωπίας έχουν εγγραφή έως και 30-6-2017 κατά Κ.Α.Ε
ΚΑΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

02.20.6011 Τακτικές αποδοχες (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός,δώρα εορτών,γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα)

234.735,84

02.20.6021 Τακτικές αποδοχες (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός,δώρα εορτών,γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα)

13.152,36

02.20.6041 Τακτικές αποδοχες (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός,δώρα εορτών,γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα)

194.837,28

02.20.6051.0001 Εισφορά υπερ ΤΥΔΚΥ τακτικού 
προσωπικού

29.411,28

02.20.6051.0003 Εισφορά υπερ ΤΕΑΔΥ τακτικού 
προσωπικού

8.237,52

02.20.6052 Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
συμβαση αορίστου χρόνου

3710,28

02.20.6054.0001 Εισφορά υπερ ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων 53.349,03
Οι πιστώσεις  αυτές  αφορούν τις δαπάνες μισθοδοσίας των υπαλλήλων καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού όπως αυτές καταγράφονται στον επισυναπτόμενο πίνακα ο οποίο αποτελεί  
παρακολούθημα  του Προϋπολογισμού του έτους 2017.
Πέραν  των  ανωτέρω καμία  άλλη  πρόβλεψη δεν  έχει  γίνει  για  την  κάλυψη μισθοδοσίας 
νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού  είτε για κάλυψη κενών θέσεων του Ο.Ε.Υ. είτε για νέες 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου.
Λαμβάνοντας υπόψη και την πορεία εισπράξεων των ανταποδοτικών εσόδων καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού έως την 30-6-2017 κατά τα ανάλογα δωδέκατα
ΚΑΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣ

ΜΟΣ
ΕΙΣΠΡΆΞΕΙΣ

06.00.0311 Τέλος καθαριότητας και φωτισμού (άρθρο 25 
Ν 1828/89)

1.116.635,71 422.635,71

06.00.2111 Τακτικά έσοδα από τέλη καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού

339.607,87 281,060,47

06.00.3211 Τέλη καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 51.116,21 7.303,89

ΣΥΝΟΛΟ 1.507.359,71 678.043,02
Δεν  προκύπτει  στο  μέλλον  έως  31-12-2017  η  δυνατότητα  κάλυψης  δαπανών  νέων 
προσλήψεων στην υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού και καθαριότητας.

Επίσης όσον αφορά την υπηρεσία άρδευσης  στον προϋπολογισμό έχει γίνει πρόβλεψη μόνον 
για δαπάνες μισθοδοσίας υδρονομικών οργάνων και λαμβάνοντας υπόψη την πορεία των 
εσόδων  της  υπηρεσίας  καθώς  και  τις  λοιπές  ανάγκες  της  δεν  υπάρχει  η  δυνατότητα 
πρόσληψης προσωπικού.»
Από  την  παραπάνω  εισήγηση  του  Τμήματος  Οικονομικών  Υπηρεσιών  προκύπτει  ότι  τα 
ανταποδοτικά  έσοδα  έτους  2017  δεν  επαρκούν  για  την  κάλυψη   μισθοδοσίας  του  υπό 
πρόσληψη προσωπικού, όμως σύμφωνα  με το αρ. πρωτ.  οικ.23124/10-07-2017 έγγραφο 
του Υπουργείου Εσωτερικών  προς την Κ.Ε.Δ.Ε. όπου αναφέρεται μεταξύ των άλλων «…….για 
λόγους  δημοσίου  συμφέροντος  και  άμεσης  αντιμετώπισης  ενδεχόμενων κινδύνων  για  τη 
δημόσια  υγεία,  το  Υπουργείο  Εσωτερικών  προτίθεται  να  αναλάβει  άμεσα  νομοθετική 
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πρωτοβουλία που θα επιτρέπει την κάλυψη των δαπανών αυτών (σε περίπτωση μη επάρκειας 
των εσόδων από τα ανταποδοτικά τέλη) και από τα κάθε είδους έσοδα των ΟΤΑ.»

Η Οικονομική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της:
- την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'), 
- την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017
-Το με αρ. πρωτ. οικ.23124/10-07-2017 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών
-την ύπαρξη κενών  θέσεων στον ΟΕΥ του Δήμου
-την ετήσια δαπάνη  του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων 
θέσεων στις υπηρεσίες καθαριότητας
-  την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισµούς των επόµενων ετών  
- την εισήγηση του Προέδρου 
μετά από διαλογική συζήτηση
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 

    Βεβαιώνει  ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

προτεινόμενων θέσεων, για τις οποίες υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, των ανταποδοτικών 

υπηρεσιών καθαριότητας,  φωτισμού και άρδευσης,  ύψους 259.276,20 €  θα καλυφθεί, κατά 

το οικ. έτος 2017,  εάν δεν επαρκούν  τα έσοδα από τις  ανταποδοτικές υπηρεσίες  και από 

κάθε είδους έσοδα του Δήμου, σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. οικ.23124/10-07-2017 έγγραφο 

του Υπουργείου Εσωτερικών.

     Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς επόμενων ετών για την 

κάλυψη της μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού, είτε από ανταποδοτικές υπηρεσίες και αν 

δεν επαρκούν από κάθε είδους έσοδα του Δήμου, σύμφωνα με την οδηγία του Υπουργείου 

Εσωτερικών  (αρ. πρωτ. οικ.23124/10-07-2017).  

                                  Η απόφαση αυτή πήρε αύξ. αριθμ. 143/2017
                    ……………………………………………………….
Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση.
Για αυτό συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  ΜΕΛΗ
         (Α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν     Υ π ο γ ρ α φ έ ς)

ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Αριδαία  26  Ιουλίου   2017

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο.Ε.

   ΜΠΙΝΟΣ   ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
                                                ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ
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