
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθμ. 21/28-06-2022 πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης 

Αριθμ. Απόφ. 166/2022 Θέμα: Απασχόληση σπουδαστών Ι.Ε.Κ. στη Δ.Ε.Υ.Α. 

Θέρμης με σκοπό την πρακτική τους άσκηση. 

Στη Θέρμη, σήμερα 28 Ιουνίου 2022 ημέρα Τρίτη και ώρα 08:30 π.μ. συνεδρίασαν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και 

Αποχέτευσης Θέρμης» μετά από την υπ’ αριθμ. 3916/24-06-2022 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου που αποστάλθηκε σε καθένα σύμβουλο χωριστά βάσει των διατάξεων του άρθρου 4 

παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων 

Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, σε σύνολο έντεκα (11) μελών συμμετείχαν 

εννέα (9), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα,  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. Νικολαίδου Αναστασία  

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. Χατζηδημητρίου Φανή 

3. Γραικός Κωνσταντίνος   

4. Ιωσηφίδης Ιωάννης    

5. Καρκαλή Μαρία   

6. Κουλαουζίδης Γεώργιος   

7. Κούτρη Ευαγγελία    

8. Νταλακούδης Δημήτριος    

9.  Πονερίδης Παναγιώτης    

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Τσακατσώνη 

Βασιλεία γραμματέας του Δ.Σ. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

Με την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος είπε στα μέλη ότι υπάρχει ένα θέμα εκτός της 

ημερήσιας διάταξης και πρότεινε να συζητηθεί κατά την παρούσα συνεδρίαση και στην αρχή 

αυτής. Το θέμα αφορά: Απασχόληση σπουδαστών Ι.Ε.Κ. στη Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης με σκοπό την 

πρακτική τους άσκηση. Η συζήτηση του θέματος κρίνεται αναγκαία καθώς έχει υποβληθεί αίτηση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόληση σπουδαστή κατά το εξάμηνο 01/07/2022 – 

31/12/2022 και προκειμένου στην έγκαιρη εξέταση του.  

Εγκρίνεται ομόφωνα η συζήτηση του εκτός ημερησίας θέματος.   

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Εισηγούμενη η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια το θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης είπε στα 

μέλη ότι σύμφωνα με το άρθρ.5 του Ν.1069/80 παρ.1 «Το Διοικητικόν Συμβούλιον διοικεί την 
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επιχείρησιν και διαχειρίζεται την περιουσίαν και τους πόρους ταύτης, αποφασίζει δε επί παντός 

αφορώντος την επιχείρησιν θέματος…»   

Σύμφωνα με τις διατάξεις της ΚΥΑ K5/97484/2021 – (ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021) , δίνεται η 

δυνατότητα σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα να απασχολούν 

σπουδαστές Ι.Ε.Κ. με σκοπό την  πρακτική άσκηση. Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων στα 

Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να είναι επιδοτούμενη από 

εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους, μέσω του φορέα υλοποίησης του έργου. Στα πλαίσια του 

συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Πρακτική άσκηση καταρτιζομένων ΙΕΚ» με κωδικό ΟΠΣ 

5131399, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και 

Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» δίνεται η δυνατότητα επιδότησης της πρακτικής άσκησης 

καταρτιζομένων Δ.Ι.Ε.Κ. και Ι.Ι.Ε.Κ. Η αποζημίωση του ασκούμενου θα καταβάλλεται από τον 

φορέα υλοποίησης (ΙΝΕΔΙΒΙΜ), μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης και τη χορήγηση 

Βεβαίωσης Ολοκλήρωσης Πρακτικής Άσκησης και θα βαρύνει εξ ολοκλήρου το έργο 

χρηματοδότησης. Για την ασφάλισή του, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του 

αρ. 10 του Ν. 2217/94 ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

(εργοδότης) στο οποίο πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση. 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ 

(π. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος (1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 

δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης). Στην περίπτωση όπου οι σπουδαστές δεν καλύπτονται 

άμεσα ή έμμεσα για παροχές ασθενείς σε είδος, καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές 

ποσοστού 6,45 %.  

Στα πλαίσια της κοινωνικής πολιτικής που η Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης προτίθεται να ακολουθήσει, ο 

Πρόεδρος πρότεινε, την απασχόληση έως και τεσσάρων (4) σπουδαστών των Ι.Ε.Κ., για τα έτη 

2022-2023, διαφόρων ειδικοτήτων που έχουν συνάφεια με τα αντικείμενα και τις δραστηριότητες 

της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης με σκοπό την πρακτική άσκηση. 

 Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το μέλος του Δ.Σ. κ. Ιωσηφίδης είπε ότι συμφωνεί με τον θεσμό της μαθητείας (πρακτική 

άσκηση) αν και διαφωνεί με τον τρόπο οργάνωσης του.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο  μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 

του Προέδρου  και τις παραπάνω διατάξεις.  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ομόφωνα 

Την απασχόληση στα πλαίσια πρακτικής άσκησης, έως και τεσσάρων (4) σπουδαστών Ι.Ε.Κ. για 

τα έτη 2022 –2023, ειδικοτήτων που έχουν συνάφεια με τα αντικείμενα και τις δραστηριότητες 

της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 21, απόφαση 166/28-06-2022 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ       ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ  

   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 
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