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Από  το  υπ’  αριθμ.  20/03-08-2020 πρακτικό  συνεδρίασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της 

Επιχείρησης

Αριθμ. Απόφ. 144/2020 Θέμα: «Πρόσληψη  προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου(Ι.Δ.Ο.Χ.) οκτάμηνης διάρκειας (ΣΟΧ1/2020)».

Στη Θέρμη, σήμερα 3 Αυγούστου 2020 ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:30 μ.μ. συνεδρίασαν, δια ζώσης 

κεκλισμένων των θυρών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 της από 11-3-2020 Πράξης 

Νομοθετικού  Περιεχομένου  (ΦΕΚ  55/Α/11-3-2020) τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της 

Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θέρμης» μετά από 

την υπ’ αριθμ. 3329/24-07-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που επιδόθηκε σε καθένα 

σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) 

περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο έντεκα (11) μελών συμμετείχαν 

οκτώ (8), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. Καπουσούζη Καραγιάννη Μαριάνθη

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. Κουσούλης Γεώργιος

3. Παπαδάκη Αθηνά 3. Χατζηδημητρίου Φανή
4. Δημητρίου Δημήτριος
5. Γαντάς Σπυρίδων

6.
Τσιφτελίδου Άννα (αναπληρωματικό 

μέλος) 
7. Καρκαλή Μαρία
8. Λιόλιος Αντώνιος

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Καραμβαλάση 
Γεωργία  αναπληρωτής γραμματέας του Δ.Σ. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Εισηγούμενη η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη 

ότι σύμωνα με το άρθρ.5 του Ν.1069/80 παρ.1 «Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση,  

διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην  

επιχείρηση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο…»  

Στη συνέχεια είπε στα μέλη ότι με την 46/24-02-2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης με θέμα: «Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού οκτάμηνης διάρκειας, 8 

ατόμων, των παρακάτω ειδικοτήτων όπως αναφέρονται στον Πίνακα 1: 

Πίνακας   1  

Α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Πλήθος ατόμων
1 Πολιτικός Μηχανικός Π.Ε. Ένα(1)
2 Τεχνίτες - Υδραυλικοί Δ.Ε. Πέντε(5)
3 Χειριστής Μηχανημάτων Έργου Δ.Ε. Ένα(1)
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4 Οικοδόμος Δ.Ε. Ένα(1)
Μετά από την θετική εισηγητική έκθεση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 

και την με αριθμό 27439/5-5-2020 (ΑΔΑ: 6Ι4Β46ΜΤΛ6-9ΡΥ)  εγκριτική απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η απασχόληση των ανωτέρω οκτώ (8) ατόμων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του 

φορέα μας, εκδόθηκε η εγκεκριμένη από τον ΑΣΕΠ (12121/2020) με αριθμό ΣΟΧ 1/2678/26-06-

2020 ανακοίνωση

Έπειτα  από  την  ολοκλήρωση της  διαδικασίας  η  αρμόδια  επιτροπή της  Δ.Ε.Υ.Α.  Θέρμης 

ανήρτησε τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της με  υπ' αριθμ. ΣΟΧ  1/ 2678/26-06-2020 

ανακοίνωσης, για τη πρόσληψη συνολικά οκτώ (8) ατόμων, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 

συνολικής διάρκειας οκτώ  (8) μηνών, οι οποίοι παρουσιάζονται στον Πίνακα 2.

Πίνακας 2

Αριθμός Αίτησης Ονοματεπώνυμο Κλάδος/Ειδικοτητα

1 3055/13-07-2020 Λ……..Υ Κ………Α Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 3100/14-07-2020 Π……..Υ Χ……..Σ Δ.Ε. ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ

3 2965/09-07-2020 Κ…….Σ Κ……….Σ Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

4 3004/10-07-2020 Γ……Α Ε…Ρ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
5 3033/10-07-2020 Χ………Σ Ν……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
6 3056/13-07-2020 Τ…..…Σ Φ……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
7 3096/14-07-2020 Χ….Σ Δ…….Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
8 2978/09-07-2020 Δ….Σ Ν……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

Ακολούθως η Αν. Γενική Διευθύντρια είπε ότι, μετά την ανάρτηση των πινάκων κατάταξης 

οι επιλεγέντες με αριθμό πρωτοκόλλου 3033/10-07-2020 κ. Χ………ς  Ν……ς της ειδικότητας Δ.Ε. 

Υδραυλικών και   3096/14-07-2020 κ. Χ….ς Δ…….ς της ειδικότητας Δ.Ε.  Υδραυλικών υπέβαλαν 

στην  Δ.Ε.Υ.Α.  Θέρμης  υπεύθυνες  δηλώσεις  (  με  ημερομηνία  28-08-2020  &  03-08-2020 

αντίστοιχα) με τις οποίες δηλώνουν ότι δεν αποδέχονται τις θέσεις  στις οποίες έχουν επιλέγει.  

Συνέπεια των ανωτέρω σύμφωνα και με την με αριθμό ΣΟΧ 1/2678/26-06-2020 ανακοίνωση (κεφ. 

5ο)  είναι  η  Δ.Ε.Υ.Α.  Θέρμης  να  προχωρήσει  στην  αντικατάσταση  τους  με  άλλους  από  τους 

εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής 

τους σε αυτόν. Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω οι επόμενοι επιλεγέντες σύμφωνα με τον πίνακα 

κατάταξης της ειδικότητας Δ.Ε. Υδραυλικών είναι οι κ. Γ……….υ Ι…..ς με αριθμό αίτησης 3057/13-

07-2020 και Α………ς Π……..ς με αριθμό αίτησης 3053/13-07-2020. Επισήμανε δε, ότι ο υποψήφιος 

με αριθμό αίτησης 3053/13-07-2020 έχει  κώλυμα οκτάμηνης απασχόλησης πάραυτα μπορεί να 

προσληφθεί καθώς σύμφωνα με το Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου 

Χρόνου (ΣΟΧ) «Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) μήνες απασχόλησης και  

άνω,  μέσα σε συνολικό  χρόνο  δώδεκα (12)  μηνών,  μπορούν να συμμετέχουν στη διαδικασία  

επιλογής, κατατάσσονται  όμως στους συντασσόμενους πίνακες μετά τους συνυποψήφιούς τους  

που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) μήνες απασχόλησης  σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών και 

προσλαμβάνονται  μόνον  εφόσον  δεν  είναι  δυνατή  η  κάλυψη  του  απαιτούμενου  αριθμού  
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προσλήψεων  από τους προηγούμενους υποψηφίους (άρθρο 2 παρ. 6 του ν.3260/2004) γεγονός 

που ισχύει στην παρούσα.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έχοντας υπόψη τα ανωτέρω πρότεινε την πρόσληψη των κάτωθι 

οκτώ (8) επιτυχόντων (Πίνακας 3).

Πίνακας 3

Αριθμός Αίτησης Ονοματεπώνυμο Κλάδος/Ειδικοτητα

1 3055/13-07-2020 Λ……..Υ Κ………Α Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 3100/14-07-2020 Π……..Υ Χ……..Σ Δ.Ε. ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ

3 2965/09-07-2020 Κ…….Σ Κ……….Σ Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

4 3004/10-07-2020 Γ……Α Ε…Ρ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
5 3056/13-07-2020 Τ…..…Σ Φ……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
6 2978/09-07-2020 Δ….Σ Ν……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
7 3057/13-07-2020 Γ…………..Σ Ι…..Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
8 3053/13-07-2020  Α………Σ Π……..Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

 Οι  ανωτέρω  θα  απασχολούνται  με  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  οκτάμηνης 

διάρκειας με ημερομηνία έναρξης την 11η Αυγούστου 2020.  Οι ανωτέρω θα αμείβονται με βάση το 

ενιαίο μισθολόγιο του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α'). 

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μετά  από  διαλογική  συζήτηση  αφού  έλαβε  υπόψη  του  την 

εισήγηση του Προέδρου, τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 1069/80 και του ν. 4194/2013

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ομόφωνα

1. Την πρόσληψη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), πλήρους 

απασχόλησης,  οκτάμηνης  διάρκειας,  σύμφωνα με  τις  κείμενες  διατάξεις  και  τον  Ο.Ε.Υ.  της 

Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης, των κάτωθι:

Αριθμός Αίτησης Ονοματεπώνυμο Κλάδος/Ειδικοτητα

1 3055/13-07-2020 Λ……..Υ Κ………Α Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 3100/14-07-2020 Π……..Υ Χ……..Σ Δ.Ε. ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ

3 2965/09-07-2020 Κ…….Σ Κ……….Σ Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

4 3004/10-07-2020 Γ……Α Ε…Ρ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
5 3056/13-07-2020 Τ…..…Σ Φ……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
6 2978/09-07-2020 Δ….Σ Ν……Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
7 3057/13-07-2020 Γ…………..Σ Ι…..Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
8 3053/13-07-2020  Α………Σ Π……..Σ Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

2. Ημερομηνία πρόσληψης για τους ανωτέρω ορίζεται η 11η -8-2020.

3. Οι  ανωτέρω  θα  αμείβονται  με  βάση  το  ενιαίο  μισθολόγιο,  του  ν.  4354/2015  (ΦΕΚ 
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176/16.12.2015 τεύχος Α').

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 20 απόφαση 144/03-08-2020

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ         ΤΑ ΜΕΛΗ     ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
  

ΖΕΛΙΛΊΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΌΣ
   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.
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