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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από  το  υπ’  αριθμ.  5/29-03-2019 πρακτικό  συνεδρίασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της 
Επιχείρησης
Αριθμ. Απόφ. 78/2019 Θέμα: Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού

Στη Θέρμη και  στην  έδρα της  Δημοτικής  Επιχείρησης  Ύδρευσης  και  Αποχέτευσης,  σήμερα  29 

Μαρτίου  2019  ημέρα  Παρασκευή  και  ώρα  10:00π.μ.  συνήλθαν  τα  μέλη  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου της Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 

Θέρμης» σε έκτακτη συνεδρίαση μετά από την υπ’ αριθμ. 1578/28-03-2019 έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου του Δ.Σ. που επιδόθηκε σε καθένα σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

4 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως 

και Αποχετεύσεως». 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο έντεκα (11) μελών βρέθηκαν 

παρόντα επτά (7), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Πονερίδης Παναγιώτης  (Πρόεδρος) 1. Ευθυμιάδης Ευθύμιος

2. Ζελιλίδης Διαμιανός (Αντιπρόεδρος) 2. Τριανταφύλλου Αργύριος

3. Μοσχόπουλος Μοσχόπουλος 3. Λεμονάκη Χρυσούλα
4. Καλαμπίδης Δημήτριος 4. Δημητρίου Δημήτριος
5. Κουσούλης Γεώργιος
6. Σαμαράς Σωκράτης
7. Χρυσοχόου Παύλος

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης

Στη συνεδρίαση  παραβρέθηκε  και  η  Δ/ντρια  Διοικητικών  & Οικ.  Υπηρεσιών κ.  Κωστίκα 
Μαρία, γραμματέας του Δ.Σ. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου.

Η παρούσα συνεδρίαση κρίνεται επείγουσα λόγω της υποχρέωσης αποστολής των πινάκων με τις 
προγραμματισμένες θέσεις προσωπικού για τα έτη 2020 έως και 2023 στο ΥΠ. Εσωτερικών μέχρι 
την  29-03-2019.Επιπλέον  λόγω της  μεσολάβησης  της  αργίας  της  25ης Μαρτίου αλλά  και  του 
γεγονότος  ότι  η  σχετική  εγκύκλιος  κοινοποιήθηκε  στη  Δ.Ε.Υ.Α.  την  21η-03-2019  και 
συμπληρωματική την 26η-03-2019 δεν υπήρχε δυνατότητα σύγκλισης τακτικής συνεδρίασης. 

Ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι  ο μ ό φ ω ν α  η σύγκλιση της παρούσας συνεδρίασης
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1o και μόνο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη ότι 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρ.5 του Ν.1069/80 « Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί  

την επιχείρηση, διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα  

που αφορά στην επιχείρηση…».  

Ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών την με αριθμό 2016/20-03-2019 και την 17210/26-

03-2019 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών σχετικά με τον «Στρατηγικό προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού 2020-2023».

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος  έθεσε υπόψη των μελών τον Προγραμματισμό προσλήψεων για 

τα  έτη  2020-2023  όπως  παρουσιάζεται  στον  κάτωθι  Πίνακα  και  είπε  στα  μέλη  ότι  ο 
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προγραμματισμός αφορά την πρόσληψη, συνολικά στα έτη 2020 έως και 2023, 31 ατόμων και 

εκπονήθηκε με βάσει τις πραγματικές ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. για προσωπικό στα έτη αυτά.

 2020
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΛΑΔΟΥ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 3 3 1
2 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 1 1 1
3 ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 1 1 1
4 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ  ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΙΔΑΧ 1 1 1
5 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 2 3 1
6 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 4 7 2
7 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΗΣ ΙΔΑΧ 2 2 1

8 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ ΙΔΑΧ 2 3 1

9 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ-ΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 1 1 1

10 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 5 12 1
11 ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ ΙΔΑΧ 6 9 2
12 ΔΕ ΧΤΙΣΤΕΣ -ΟΙΚΟΔΟΜΟΙ ΙΔΑΧ 2 2 1

13 ΥΕ
ΕΡΓΑΤΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ(ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ)

ΙΔΑΧ 2 6 1

 2021
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΛΑΔΟΥ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 3 3 1

2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ ΙΔΑΧ 2 3 1

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 5 12 1
4 ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ ΙΔΑΧ 6 9 1
5 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 4 7 1

6 ΥΕ
ΕΡΓΑΤΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ(ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ)

ΙΔΑΧ 2 6 1

 2022
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΛΑΔΟΥ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ

1 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ-ΑΓΡΟΝΟΜΟΣ ΙΔΑΧ 1 1 1

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 2 4 1

3 ΔΕ ΧΗΜΙΚΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΙΔΑΧ 1 1 1
4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 5 12 1
5 ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ ΙΔΑΧ 6 9 1
6 ΔΕ ΧΤΙΣΤΕΣ -ΟΙΚΟΔΟΜΟΙ ΙΔΑΧ 2 2 1
7 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΙΔΑΧ 4 7 1

 2023
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΛΑΔΟΥ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ
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1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 2 4 1

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΙΔΑΧ 5 12 1
3 ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΙΔΑΧ 1 1 1
Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος  κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

 Το Διοικητικό  Συμβούλιο   μετά από  διαλογική συζήτηση αφού έλαβε  υπόψη του,  την 

εισήγηση του Προέδρου, και τις ισχύουσες διατάξεις 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ κατά πλειοψηφία

1. Εγκρίνει  τον  στρατηγικό  πολυετή  προγραμματισμό  προσλήψεων  προσωπικού  για  τα  έτη 

2020-2023 όπως αυτός αναφέρεται στο εισηγητικό μέρος της απόφασης και στον Πίνακα 1. 

Μειοψήφησε το τακτικό μέλος του Δ.Σ. κ. Μοσχόπουλος Μοσχόπουλος.

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 5 απόφαση 78/29-03-2019

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ         ΤΑ ΜΕΛΗ     ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
  

ΠΟΝΕΡΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
                             ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.
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