
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΑΔΑ: ΩΜ3ΔΟΛΖΛ-ΔΗΟ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθμ. 8/22-03-2022 πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης 

Αριθμ. Απόφ. 80/2022 Θέμα: Αναγνώριση προϋπηρεσίας για υπαλλήλους ΙΔΟΧ.   

Στη Θέρμη, σήμερα 22 Μαρτίου 2022 ημέρα Τρίτη συνεδρίασαν και ώρα 09:00 π.μ., ΜΕΣΩ 

ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗΣ(πλατφόρμα webex), σύμφωνα με τις διατάξεις της από 11-3-2020 πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020) & τις σχετικές της από 20-03-2020 πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/Α/20-3-2020), τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θέρμης» μετά 

από την υπ’ αριθμ. 1804/18-03-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που αποστάλθηκε σε 

καθένα σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 

Α71980) περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο έντεκα (11) μελών 

συμμετείχαν οκτώ (8), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. 
Γραικός Κωνσταντίνος (συμμετείχε κατά 

την έναρξη συζήτησης του 4ου θέματος) 

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. 
Χατζηδημητρίου Φανή (συμμετείχε κατά 

την συζήτηση του 7ου θέματος)  

3. Ιωσηφίδης Ιωάννης  3. Κούτρη Ευαγγελία  

4. Καρκαλή Μαρία    

5. Κουλαουζίδης Γεώργιος    

6. Νικολαίδου Αναστασία    

7. Νταλακούδης Δημήτριος    

8. Πονερίδης Παναγιώτης    

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Τσακατσώνη 

Βασιλεία γραμματέας του Δ.Σ. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Εισηγούμενη η Αν. Γενική Διευθύντρια το 15ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη 

ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρ.5 του Ν.1069/80 «Το Διοικητικό Συμβούλιο 

διοικεί την επιχείρηση, διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε 

θέμα που αφορά στην επιχείρηση…».  

Στη συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών την από 17/03/2022 εισήγηση του Διοικητικού Τμήματος 

σύμφωνα με την οποία «Σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν.4354/2015 μετά την αρχική κατάταξη 

των υπαλλήλων  αλλά και στις περιπτώσεις υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1/1/2016 είναι 

δυνατή η αναγνώριση προϋπηρεσίας (ανεξαρτήτως  του τυπικού προσόντος με το οποίο 

διανύθηκε) που έχει προσφερθεί σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του 

κοινοποιούμενου νόμου αναφέρονται στην παρ.1 του αρθρ.7 (Δημόσιο, ΟΤΑ , ΝΠΔΔ,ΝΠΙΔ και 

ΔΕΚΟ κεφ.Α’ του ν.3429/2005) των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας Δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.  

ΑΔΑ: ΩΜ3ΔΟΛΖΛ-ΔΗΟ



Με βάση τα παραπάνω και κατόπιν ενδελεχή ελέγχου των βεβαιώσεων προϋπηρεσιών  που 

προσκομίστηκαν στην Υπηρεσία από τους υπαλλήλους που αναγράφονται στον παρακάτω πίνακα  

με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου διαπιστώθηκε ότι πρέπει να προβούμε στην αλλαγή 

κλιμακίου και στην καταβολή αναδρομικών που προκύπτουν  σύμφωνα με τα παρακάτω:  

Α/Α ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ  ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΦΟΡΕΙΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ  

1 

Τ********* 
Β******* 

ΑΠΟΦ.Δ.Σ.273/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΜΕΑ  

ΔΕΤΕΚ ΑΕ ΟΤΑ   
20/2/2013-
19/10/2013   6 23 

  
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.273/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΜΕΑ  ΔΕΤΕΚ ΑΕ ΟΤΑ   

5/1/2015-
4/9/2015   8 3 

  
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.273/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΜΕΑ  ΔΕΤΕΚ ΑΕ ΟΤΑ   

7/9/2015-
6/11/2015   2   

2 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.273/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΜΕΑ  ΔΕΤΕΚ ΑΕ ΟΤΑ   

7/8/2019-
6/8/2021 2    2 

3 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.273/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΜΕΑ  ΔΕΤΕΚ ΑΕ ΟΤΑ   

1/1/2018-
6/2/2019 1 1 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  3 17 33 

      ΉΤΟΙ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ  4 6 8 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΤΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΜΚ2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ ΣΤΙΣ 29/11/2021 

 

Α/Α ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ  
ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΣΤΗ 
ΔΕΥΑ ΘΕΡΜΗΣ  

ΦΟΡΕΙΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ  

1 

Τ******* 
Γ******* 

ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

25/7/2013-
24/3/2014   8   

2 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

9/4/2014-
14/5/2014   1 6 

3 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

15/5/2014-
17/6/2014   1 3 

4 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

23/12/2014-
22/8/2015   8   

5 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

23/8/2015-
31/8/2015     8 

6 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

1/9/2015-
30/11/2015   3   

7 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

1/12/2015-
31/12/2015   1   

8 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

1/1/2018-
31/3/2018   3   

9 
ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 ΜΕ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 55-67 

ΔΗΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

26/6/2018-
17/10/2018   3 21 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  0 28 38 

      ΗΤΟΙ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ   2 5 8 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΤΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΜΚ1 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. ΣΤΙΣ 14/06/2021 

 

Α/Α ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ  
ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΦΟΡΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ  

1 
Μ******** 
Σ******* 

ΑΠΟΦ.Δ.Σ.154/2021 
ΜΕ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
55-67 

ΙΕΡΑ ΜΗΤΡΟΠΟΛΗ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΙΕΡΑ 
ΜΟΝΗ ΑΓΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΑΣ  

5/10/2010-
29/12/2015 5 2 24 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ  5 2 24 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΤΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΜΚ3 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε. ΣΤΙΣ 14/06/2021 

 

 

ΑΔΑ: ΩΜ3ΔΟΛΖΛ-ΔΗΟ



Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 

του Διοικητικού Τμήματος και:  

 Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 Το κεφ. Α΄ του Ν. 3429/2005  

 Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 26 του Ν. 4354/2015  

 Τις διατάξεις του Ν. 4483/2017  

 Την με αρ. πρωτ. 2476/14-06-2021 αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας του κ.  Μ******* 

Σ******* 

 Την με αρ. πρωτ. 2760/14-06-2021 αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας του κ.  Τ****** 

Γ******* 

 Την με αρ. πρωτ. 5864/29-11-2021 αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας της κ. Τ********* 

Β******** 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ο μ ό φ ω ν α  

Εγκρίνει τις με αρ. πρωτ.: 2476/14-06-2021, 2760/14-06-2021 και 5864/29-11-2021 αιτήσεις 

και αναγνωρίζει την προϋπηρεσία των εργαζομένων κ. Μ.Σ., Τ.Γ. και Τ.Β. από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης τους, βάσει του ν. 4354/2015 και την προώθηση τους στο προβλεπόμενο 

μισθολογικό κλιμάκιο, σύμφωνα με την εισήγηση του Διοικητικού Τμήματος. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 8, απόφαση 80/22-03-2022 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ       ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ  

   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

ΑΔΑ: ΩΜ3ΔΟΛΖΛ-ΔΗΟ
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