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ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

 

1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Σκοπός του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Σκοπός της λειτουργίας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., που διέπεται από τα άρθρα 2-7 του Ν. 3074/2002 

όπως ισχύει, είναι η διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας της 

Δημόσιας Διοίκησης. 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. μεριμνά για την επισήμανση φαινομένων : 

 Διαφθοράς 

 Κακοδιοίκησης 

 Αδιαφανών διαδικασιών 

 Αναποτελεσματικότητας  

 Χαμηλής παραγωγικότητας  

 Χαμηλής ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών 

 

Αρμοδιότητες του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.   

1. Η διενέργεια επιθεωρήσεων – ελέγχων και ερευνών. 

2. Η διενέργεια Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων κατά τη διάρκεια ή μετά το πέρας 

των επιθεωρήσεων–ελέγχων για τη διαπίστωση  διάπραξης πειθαρχικών αδικημάτων. 

3. Ο έλεγχος της περιουσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των φορέων που εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

4. Η διενέργεια προανακρίσεων και προκαταρκτικών εξετάσεων μετά από  παραγγελία 

του αρμοδίου Εισαγγελέα.  

5. Η συγκέντρωση του απαιτούμενου αποδεικτικού υλικού προκειμένου να διαβιβαστεί 

στην αρμόδια Εισαγγελική Αρχή η σχετική αναφορά για ορισμένα ποινικά αδικήματα 

που διαπράττουν ή συμμετέχουν σε αυτά δημόσιοι υπάλληλοι.  

 

Πεδίο Ελεγκτικής Δράσης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ανήκει ο έλεγχος των υπηρεσιών: 

α) του Δημοσίου,  

β) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης A’ και B’ βαθμού, καθώς και των  

επιχειρήσεων τους,  

γ) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και  

δ) των κρατικών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου ή Δημόσιων Επιχειρήσεων 

ή Επιχειρήσεων τη διοίκηση των οποίων ορίζει άμεσα το Δημόσιο με διοικητική 

πράξη ή ως μέτοχος. 

 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν επιλαμβάνεται θεμάτων σχετικών με : 

 Τη λειτουργία των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών 

 Την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων. 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν εξετάζει υποθέσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα : 

 Της Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων της Ελληνικής Αστυνομίας. 

 Του Γραφείου Εσωτερικών Υποθέσεων του Υπουργείου Ναυτιλίας. 

 Της Οικονομικής Επιθεώρησης του Υπουργείου Οικονομικών. 

 Των Συντονιστών–Δημοσιονομικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών. 
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Ελεγκτική Διαδικασία 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διενεργεί επιθεωρήσεις, ελέγχους και έρευνες κατ’ αρχήν σύμφωνα με το 

πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης του Σώματος. Επίσης, μπορεί να διενεργεί και έκτακτους 

ελέγχους, επιθεωρήσεις και έρευνες οποτεδήποτε αυτό κριθεί επιβεβλημένο. Σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 5 Ν. 3074/2002 ο Ειδικός Γραμματέας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εκδίδει τις 

εντολές για επιθεώρηση, έλεγχο: 

 Αυτεπαγγέλτως 

 Μετά από εντολή του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής  

Διακυβέρνησης 

 Μετά από εντολή του οικείου Υπουργού ή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης  

Διοίκησης για τις υπηρεσίες τους ή τα εποπτευόμενα από αυτούς Ν.Π.Δ.Δ. 

 Μετά από αίτημα του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, του Συνηγόρου του  

            Πολίτη ή του επικεφαλής Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής. 

 

Οι Επιθεωρητές – Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές – Ελεγκτές, για την εκπλήρωση του 

έργου τους, μπορούν να  επισκέπτονται την ελεγχόμενη ή οποιαδήποτε εμπλεκόμενη 

υπηρεσία που υπάγεται στην ελεγκτική αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., προκειμένου να 

διενεργήσουν τον έλεγχο και να διερευνήσουν επιτόπου την προς εξέταση υπόθεση. 

Οι υπηρεσίες οφείλουν:  

α) να διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και να παρέχουν όλα τα 

απαραίτητα έγγραφα, πληροφορίες ή κάθε άλλο υποβοηθητικό για τον έλεγχο στοιχείο. 

 

β) εντός διμήνου από τη γνωστοποίηση της σχετικής έκθεσης επιθεώρησης-ελέγχου, να 

ενημερώνουν το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν για την υλοποίηση των 

προτάσεων της έκθεσης. Σημειώνεται ότι η διαπίστωση ύστερα από διενέργεια επιθεώρησης 

ή ελέγχου πειθαρχικών παραπτωμάτων, δεσμεύει τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα για την 

άσκηση της πειθαρχικής δίωξης. 
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2. TO ΕΡΓΟ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΚΑΤΑ ΤΟ 2013 

Κατά το έτος 2013 εκδόθηκαν 442 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου και ελέγχου περιουσιακής 

κατάστασης υπαλλήλων. Επιπλέον, ολοκληρώθηκαν 22 προκαταρκτικές εξετάσεις.  

 ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΙ 404 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 38 

ΣΥΝΟΛΟ  442 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 22 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 464 

 

Αναφορικά με το έναυσμα των διενεργηθέντων επιθεωρήσεων-ελέγχων, στον ακόλουθο 

πίνακα παρουσιάζονται τα σχετικά δεδομένα: 

ΕΝΑΥΣΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ Πλήθος % 

Αυτεπάγγελτα 9 2,22 

Εντολή Υπουργού 103 25,49 

Αίτημα Γ.Ε.Δ.Δ. 20 4,95 

Αίτημα Ανεξάρτητης 

Αρχής 1 0,25 

Αίτημα Δικαστικής Αρχής 14 3,47 

Εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας 7 1,73 

Αίτημα Δημόσιας 

Υπηρεσίας 14 3,47 

Καταγγελία  236 58,42 

Σύνολο 404 100,00 

 

Από τα στοιχεία του ανωτέρω πίνακα είναι εμφανές ότι κατά το έτος 2013 πλέον του 

ημίσεως των ελέγχων είχαν ως έναυσμα καταγγελίες που περιήλθαν στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Αξιοσημείωτο είναι, επίσης, το ιδιαίτερα αυξημένο, για πρώτη φορά, ποσοστό ελέγχων που 

διενεργήθηκαν το 2013 κατόπιν εντολών Υπουργών. 
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2.1 Ελεγκτικό έργο 

Στις ως άνω 404 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου συμπεριλαμβάνονται 8 περιπτώσεις για τις 

οποίες δεν έγινε λεπτομερής έλεγχος (λόγοι αναρμοδιότητας Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., εκκρεμοδικία, 

αοριστία των καταγγελιών, κ.λπ.). Ως εκ τούτου, στη συνέχεια, παρουσιάζονται στοιχεία 

βάσει των ως άνω 396 εκθέσεων στις οποίες, κατά περίπτωση, διαπιστώθηκαν περιπτώσεις 

κακοδιοίκησης, αδιαφανών διαδικασιών, αναποτελεσματικότητας, παρατυπιών, κ.λπ. Στον 

πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η κατανομή των 396 εκθέσεων επιθεώρησης-ελέγχου 

ανά θεματικό αντικείμενο και ανά φορέα υπαγωγής των ελεγχθεισών υπηρεσιών. 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Σύνολο 

 

 

 

% 
Υπουργεία 

Αποκεντρω

μένες 

Διοικήσεις 

Ν.Π.Δ.Δ. Περιφέρειες 
Δήμοι και 

Επιχειρήσεις 

τους 

Δόμηση, Χωροταξία 2 3   8 46 59 14,90 

Φυσικό Περιβάλλον 1 16   4   21 5,30 

Πολιτιστικό Περιβάλλον 3 3       6 1,52 

Έργα, Προμήθειες, Συμβάσεις 3 1 6 2 20 32 8,08 

Άδειες Επιχειρήσεων, Άσκησης 

Επαγγελμάτων       2 3 5 1,26 

Υγεία, Πρόνοια     10 1 1 12 3,03 

Ασφάλιση, Απασχόληση 3   6   2 11 2,78 

Εκπαίδευση, Κατάρτιση 13   12 1   26 6,57 

Μεταφορές, Επικοινωνίες 1     3   4 1,01 

Αναπτυξιακά και λοιπά 

Προγράμματα 1   1 1   3 0,76 

Δημόσια Περιουσία-Έσοδα 2 2     1 5 1,26 

Οργάνωση, Λειτουργία 

Υπηρεσιών  25 4 39 9 26 103 26,01 

Λοιπά θέματα ΟΤΑ Α’ βαθμού         109 109 27,53 

ΣΥΝΟΛΟ 54 29 74 31 208 396 100,00 

% 13,64 7,32 18,69 7,83 52,53 100,00  

Από τα ανωτέρω στοιχεία προκύπτει ότι πλέον του 52% των ελέγχων διενεργήθηκε σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού και Επιχειρήσεις τους. Τα θέματα που 

εξετάστηκαν αφορούσαν κυρίως στη δόμηση και χωροταξία, τα έργα, τις προμήθειες, την 

οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών και σε λοιπά γενικά θέματα.  
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Στον ακόλουθο πίνακα παρουσιάζεται η γεωγραφική κατανομή (ανά Περιφέρεια) των 

Υπηρεσιών που αφορούν οι 396  εκθέσεις επιθεώρησης- ελέγχου. 

 

  Αριθμός ελέγχων Ποσοστό ελέγχων 

1 Αττική 167 42,49 

2 
Αν. Μακεδονία-Θράκη 

Κεντρική Μακεδονία 

15 3,82 

43 10,94 

3 

Ιόνια Νησιά 

Δυτική Ελλάδα 

Πελοπόννησος 

8 2,04 

35 8,91 

29 7,38 

4 
Θεσσαλία 

Στερεά Ελλάδα 

13 3,31 

27 6,87 

5 
Δυτική Μακεδονία 

Ήπειρος 

3 0,76 

6 1,53 

6 
Β. Αιγαίο 

Ν. Αιγαίο  

3 0,76 

32 8,14 

7 Κρήτη 12 3,05 

 ΣΥΝΟΛΟ 393
1
 100,00 

 

2.2 Προανακριτικό Έργο 

Κατά το 2013, ολοκληρώθηκαν είκοσι δύο (22) εισαγγελικές παραγγελίες για τη διενέργεια 

ισάριθμων προκαταρκτικών εξετάσεων, στο πλαίσιο των οποίων έλαβαν χώρα 

προανακριτικές πράξεις και συμπληρώθηκαν φάκελοι δικογραφιών που διαβιβάστηκαν 

στους αρμόδιους Εισαγγελείς για τις περαιτέρω ενέργειες.  

 

2.3 Έλεγχοι Περιουσιακής Κατάστασης Υπαλλήλων 

Κατά το 2013 ολοκληρώθηκαν τριάντα οκτώ (38) έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλων και συντάχθηκαν ισάριθμες εκθέσεις. Επισημαίνεται ότι o έλεγχος περιουσιακής 

κατάστασης είναι μια σύνθετη και χρονοβόρα διαδικασία η οποία απαιτεί τη συλλογή 

στοιχείων, σε βάθος χρόνου, από πολυάριθμους χρηματοπιστωτικούς φορείς και δημόσιες 

                                                           
1
 Στον πίνακα δεν έχουν περιληφθεί 3 έρευνες (βλ. παρ.  οι οποίες διεξήχθησαν σε όλη την επικράτεια. 
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υπηρεσίες, την επεξεργασία, αξιολόγηση και διασταύρωση μεγάλου πλήθους συναλλαγών 

(κινήσεις τραπεζικών λογαριασμών, χρηματιστηριακές συναλλαγές, κ.α.), την κλήση του 

ελεγχομένου για την παροχή περαιτέρω στοιχείων και τον έλεγχο των παρεχομένων 

διευκρινίσεων. Στις περιπτώσεις που διαπιστώνεται μεταβολή των περιουσιακών στοιχείων 

που δεν δικαιολογείται από νόμιμα εισοδήματα ή άλλη νόμιμη αιτία, ζητείται ο πειθαρχικός 

έλεγχος του υπαλλήλου και η έκθεση διαβιβάζεται στην αρμόδια Εισαγγελική Αρχή. 

Σημειώνεται ότι μετά από σχετική νομοθετική ρύθμιση, από το 2008 οι άδειες άρσης του 

φορολογικού, τραπεζικού και χρηματιστηριακού απορρήτου χορηγούνται από τον Ειδικό 

Γραμματέα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.  
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3. ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ Ή/ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2013. 

Από τις 396 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου σε 132 από αυτές αναζητήθηκαν ευθύνες 

υπαλλήλων/οργάνων της Διοίκησης για πειθαρχικά παραπτώματα ή/και ανέκυψαν ενδείξεις 

για ποινικές ευθύνες οπότε οι σχετικές εκθέσεις γνωστοποιήθηκαν στον Εισαγγελέα Εφετών 

Αθηνών για ποινική αξιολόγηση των σχετικών πράξεων και παραλείψεων.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται ο αριθμός των εκθέσεων που περιλαμβάνουν 

προτάσεις αναζήτησης πειθαρχικών ή/και ποινικών ευθυνών ανά θεματικό αντικείμενο.  

α/α Θεματικό αντικείμενο 
Αριθμός 

εκθέσεων 

Αριθμός 

εκθέσεων με 

αναζήτηση 

ευθυνών 

Δείκτης 

παραβατικότητας 

1 Δόμηση, Χωροταξία 59 1 1,69 

2 Φυσικό Περιβάλλον 21 4 19,05 

3 Πολιτιστικό Περιβάλλον  6   0,00 

4 Έργα, Προμήθειες 32 8 25,00 

5 Άδειες Επιχειρήσεων, 

Άσκησης Επαγγελμάτων  5 2 40,00 

6 Υγεία, Πρόνοια 12 2 16,67 

7 Ασφάλιση, Απασχόληση 11 1 9,09 

8 Εκπαίδευση, Κατάρτιση 26 6 23,08 

9 Μεταφορές, Επικοινωνίες 4   0,00 

10 Αναπτυξιακά και λοιπά 

Προγράμματα 3 1 33,33 

11 Δημόσια Περιουσία-Έσοδα 5 1 20,00 

12 Οργάνωση, Λειτουργία 

Υπηρεσιών 105 26 24,76 

13 Λοιπά θέματα ΟΤΑ α' 

βαθμού 107 80 74,77 

 

 Σύνολο 396 132 

Γενικός Δείκτης 

33,3   
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Εξαιρουμένων των περιπτώσεων με α/α 3, 5, 9, 10 και 11, για τις οποίες το ποσοστό των 

διενεργηθέντων ελέγχων είναι μικρό σε σχέση με τις υπόλοιπες περιπτώσεις, διαπιστώνεται 

ότι οι θεματικοί τομείς με τιμή δείκτη παραβατικότητας μεγαλύτερη εκείνης του Γενικού 

Δείκτη είναι: «Λοιπά θέματα ΟΤΑ α’ βαθμού», «Οργάνωση, Λειτουργία Υπηρεσιών», 

«Έργα, Προμήθειες» και «Εκπαίδευση, Κατάρτιση».  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται ο αριθμός εκθέσεων
2
 επιθεώρησης-ελέγχου με 

περιπτώσεις αναζήτησης ευθυνών, ανά φορέα υπαγωγής των ελεγχθεισών υπηρεσιών.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Από τα δεδομένα του ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι, από το ελεγκτικό έργο του 2013, οι 

Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού εμφανίζουν το μεγαλύτερο δείκτη παραβατικότητας. 

Στον πίνακα που ακολουθεί κατανέμονται οι υπάλληλοι/όργανα της Διοίκησης για τους 

οποίους αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες, ανά ιδιότητα και ανά υπηρεσία προέλευσης. 

Σημειώνεται ότι σε 73 περιπτώσεις εκθέσεων, από το σύνολο των 132, αναζητούνται μόνο 

ποινικές ευθύνες είτε επειδή δεν μπορεί λόγω ιδιότητας να αναζητηθούν πειθαρχικές ευθύνες 

(π.χ. όργανα διοίκησης φορέων), είτε επειδή τα πειθαρχικά παραπτώματα είχαν ήδη 

παραγραφεί. Ως εκ τούτου τα στοιχεία του παρακάτω πίνακα αφορούν σε 59 

επιθεωρήσεις/ελέγχους με αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών και όχι στο σύνολο των 132. 

  

                                                           
2
 Στον πίνακα δεν έχουν περιληφθεί 3 έρευνες (βλ. παρ. 5.1 και 5.3) οι οποίες διεξήχθησαν σε όλη την 

επικράτεια. 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Αριθμός 

εκθέσεων 

Αρ. 

εκθέσεων 

με 

αναζήτηση 

ευθυνών 

Δείκτης 

παραβατικότητας 

Υπουργείο 52 10 19,23 

Αποκεντρωμένες 

Δ/σεις 28 5 17,86 

Νομικό Πρόσωπο 74 14 18,92 

Περιφέρειες 31 3 9,68 

Δήμος/Κοινότητα 

και Επιχειρήσεις 

τους 208 100 48,08 

Σύνολο 393 132 

Γενικός δείκτης 

33,59 
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Από τα δεδομένα του ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι περίπου το 66% των λειτουργών, για 

τους οποίους προτάθηκε η άσκηση πειθαρχικής δίωξης, προέρχεται από Υπουργεία
3
.  

Πλέον του 65% των πειθαρχικά υπόλογων αφορά στην κατηγορία «Υπάλληλος».  

Το παρακάτω γράφημα απεικονίζει, τη συχνότητα4 αναζήτησης ευθυνών την τελευταία 

εξαετία (2008-2013) από τις επιθεωρήσεις/ελέγχους του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 
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Από το ανωτέρω γράφημα διαπιστώνεται ότι το ποσοστό των εκθέσεων έτους 2013 με 

αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών προκύπτει αισθητά αυξημένο σε σχέση με εκείνο του 2012, 

όπως και το ποσοστό των εκθέσεων με αναζήτηση ποινικών ευθυνών.  

  

                                                           
3
 Αφορά κυρίως στους ελέγχους που διενεργήθηκαν με αντικείμενο την εξέταση της τήρησης από τους 

υπαλλήλους του προβλεπόμενου χρόνου εργασίας. 
4
 Ποσοστό ελέγχων με πειθαρχικές ευθύνες/σύνολο ελέγχων και ποσοστό ελέγχων με ποινικές ευθύνες/σύνολο 

ελέγχων, αντίστοιχα. 

Ιδιότητα Υπουργείο Αποκ/νες 

Δ/σεις 

Ν.Π. Περιφέρειες Ο.Τ.Α. Α’ 

βαθμού και 

Επιχειρήσεις 

τους 

Σύνολο Ποσοστό 

% 

Υπάλληλος              172 5 7 14 9 207 65,09 

Τμηματάρχης                14   6   3 23 7,23 

Διευθυντής                 23 3 3 5 7 41 12,89 

Γεν. Δ/ντής 

Διευθυντής                 

2         2 0,63 

Δήμαρχος      0       4 4 1,26 

Λοιπά αιρετά 

όργανα                  
0     22 19 41 12,89 

 Σύνολο 211 8 16 41 42 318 100,00 

 Ποσοστό % 66,35 2,52 5,03 12,89 13,21 100,00  
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4.  ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2013 

 

Στις εκθέσεις που ολοκληρώθηκαν το 2013 διατυπώθηκαν συνολικά 242 προτάσεις. Σε αυτές 

δεν περιλαμβάνονται οι προτάσεις που αφορούσαν σε αναζήτηση ποινικών και/ή 

πειθαρχικών ευθυνών δεδομένου ότι αυτές παρουσιάστηκαν στο προηγούμενο κεφάλαιο. 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι ανωτέρω προτάσεις κατανεμημένες ως προς 

το φορέα στον οποίο απευθύνονται και ως προς το είδος τους. 

 

Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι το μεγαλύτερο ποσοστό προτάσεων αφορά στη 

νομιμότητα δράσης των υπηρεσιών που ελέγχθηκαν (51,24%). Το αμέσως μεγαλύτερο 

ποσοστό προτάσεων αφορά στην τήρηση και στην ποιότητα των διαδικασιών  (29,75%). 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι σε αρκετές περιπτώσεις η διοίκηση δεν λειτουργεί σύννομα 

ενώ συχνά οι διαδικασίες για την παραγωγή του διοικητικού προϊόντος είναι παρωχημένες, 

πολύπλοκες, αδιαφανείς με επιπτώσεις στην ποιότητα και την αποδοτικότητα των 

παραγόμενων υπηρεσιών, συνηγορούντος συχνά ενός θεσμικού πλαισίου ανεπίκαιρου ή/και 

πολύπλοκου (9,09%).  

Είναι δε χαρακτηριστικό ότι από το σύνολο των προτάσεων που αφορούν στη νομιμότητα 

(124) περίπου το 71% αυτών αφορούν στην αποκατάσταση της νομιμότητας σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού. Το στοιχείο αυτό είναι ιδιαίτερα 

σημαντικό ιδίως αν συσχετιστεί με το δείκτη παραβατικότητας που διαπιστώνεται στα εν 

λόγω νομικά πρόσωπα.  

Αναφορικά με την υλοποίηση των προτάσεων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. θα πρέπει να υπογραμμιστεί 

ότι αυτή εξαρτάται κυρίως από το περιεχόμενό τους και τη διοικητική υπαγωγή των 

υπηρεσιών στις οποίες απευθύνονται. Σημειώνεται ότι οι προτάσεις για τη βελτίωση του 

κανονιστικού πλαισίου, αν και γενικά έχουν τη σύμφωνη γνώμη των ελεγχόμενων 

υπηρεσιών, δεν υλοποιούνται άμεσα επειδή απαιτούν ενέργειες από περισσότερες 

Κατηγορία 

πρότασης 

Υπουργείο Αποκ. 

Δ/ση 

Νομικό  

Πρόσωπο 

Περιφέρεια ΟΤΑ 

α’ 

βαθμού Σύνολο % 

Θεσμικό 

πλαίσιο 18 2   1 1 22 9,09 

Νομιμότητα 17 4 11 4 88 124 51,24 

Υλικ. υποδομή 1   3 1 1 6 2,48 

Κτιριακή 

υποδομή   12       12 4,96 

Διαδικασίες 16   21 7 28 72 29,75 

Επικοινωνία           0 0,00 

Έλεγχοι από 

άλλες 

υπηρεσίες     1   1 2 0,83 

Ανθρώπινο 

δυναμικό   1 1 1 1 4 1,65 

Σύνολο 52 19 37 14 120 242 100,00 
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συναρμόδιες υπηρεσίες υπερκείμενες (κυρίως Υπουργεία), ο συντονισμός των οποίων για το 

σκοπό αυτό δεν είναι πάντα εύκολος. 

Αντίθετα, οι προτάσεις που αναφέρονται στην αντιμετώπιση προβλημάτων νομιμότητας και 

αποτελεσματικότητας υλοποιούνται κατά κανόνα άμεσα, με προφανή οφέλη στη βελτίωση 

λειτουργίας των αντίστοιχων υπηρεσιών. 

Οι προτάσεις με τις οποίες αναζητούνται πειθαρχικές ευθύνες, πλην εξαιρέσεων, 

υλοποιούνται συνήθως άμεσα δεδομένου ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 3074/2002 

αρ. 5 παρ. 3βi και του νόμου 3345/2005 αρ. 14, παρ., η διαπίστωση, ύστερα από διενέργεια 

επιθεώρησης ή ελέγχου, πειθαρχικών παραπτωμάτων δεσμεύει τα αρμόδια όργανα για την 

άσκηση πειθαρχικής δίωξης. 
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5. ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2013 

 

Στο πλαίσιο της πολιτικής του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης για την αναδιοργάνωση των δημοσίων υπηρεσιών, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. έχει 

αναλάβει σειρά οριζόντιων δράσεων με στόχο να συμβάλλει στην προσπάθεια για την 

αντιμετώπιση των χρόνιων προβλημάτων της Δημόσιας Διοίκησης, τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητάς της και την προαγωγή της διαφάνειας και λογοδοσίας. Κατά το έτος 

2013 ολοκληρώθηκαν οι κάτωθι οριζόντιες δράσεις: 

5.1 Παρακολούθηση των πειθαρχικών υποθέσεων των δημοσίων υπαλλήλων 

 

Κατόπιν της έρευνας που διενήργησε το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. το 2012 με εντολή του Υπουργού 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, αναφορικά με την 

καταγραφή των πειθαρχικών υποθέσεων που εκκρεμούσαν ενώπιον Πειθαρχικών 

Συμβουλίων καθώς και την επιβολή πειθαρχικών ποινών κατά την πενταετία (2008-2012), με 

νέες εντολές του Υπουργού, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διενήργησε το 2013 δύο ελέγχους-έρευνες σε 

όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και φορείς. Ειδικότερα: 

Ο πρώτος έλεγχος είχε ως αντικείμενο τη διαπίστωση της εξέλιξης της πειθαρχικής 

διαδικασίας σε βάρος υπαλλήλων κατά των οποίων (σύμφωνα με τα στοιχεία τα οποία 

διαβιβάστηκαν στον Υπουργό Δ.Μ.Η.Δ. από το Γενικό Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης) 

είχε ασκηθεί ποινική δίωξη. 

Ο δεύτερος έλεγχος είχε ως αντικείμενο:  

α) τη διαπίστωση της εξέλιξης των πειθαρχικών υποθέσεων υπαλλήλων, που εκκρεμούσαν 

στα μονομελή και συλλογικά πειθαρχικά όργανα της διοίκησης, της τήρησης των σχετικών 

διατάξεων του πειθαρχικού δικαίου καθώς και των διατάξεων του Ν. 4093/201, και  

β) την αναζήτηση των αποφάσεων που εκδόθηκαν από μονομελή ή συλλογικά όργανα της 

διοίκησης από την έναρξη ισχύος του Ν. 4057/2012 μέχρι και 30-6-2013 καθώς και 

στοιχείων σχετικά με τις εκκρεμείς Ένορκες Διοικητικές Εξετάσεις. 

Από τον πρώτο έλεγχο διαπιστώθηκαν τα ακόλουθα: 

 Σε 235 περιπτώσεις οι Υπηρεσίες  δεν είχαν προβεί σε ενέργειες, όπως πειθαρχική δίωξη, 

θέση σε αργία, διενέργεια ΕΔΕ, προκαταρκτική έρευνα, αν και το Γραφείο του Γ.Ε.Δ.Δ. τις 

είχε ήδη ενημερώσει εγγράφως. Σημειώνεται ότι ορισμένες είχαν προβεί σε αναζήτηση 

στοιχείων από τις αρμόδιες εισαγγελικές αρχές.  

 Σε 330 περιπτώσεις ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη.  

 Σε 45 περιπτώσεις διατάχθηκε η διενέργεια Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης 

 Από τους υπαλλήλους για τους οποίους συνέτρεχαν οι προϋποθέσεις της υποπαραγράφου Ζ3 

περ. 1 και 3 του Ν. 4093/12 για την θέση τους αυτοδίκαια σε αργία, τέθηκε σε αργία περίπου 

το 87%.  
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Διαπιστώθηκαν επίσης περιπτώσεις κατά τις οποίες έγιναν αποδεκτές αιτήσεις 

συνταξιοδότησης υπαλλήλων παρόλο που σε βάρος τους εκκρεμούσε ποινική δίωξη καθώς 

επίσης και περιπτώσεις δημοτικών υπαλλήλων, για τις οποίες δεν κινήθηκε η πειθαρχική 

διαδικασία διότι οι αρμόδιες Δ/νσεις Διοικητικού δήλωσαν άγνοια ως προς την άσκηση 

ποινικής δίωξης σε βάρος των υπαλλήλων, παρόλο που σε όλες τις σχετικές περιπτώσεις οι 

οικείοι Δήμαρχοι είχαν ενημερωθεί σχετικά, με επιστολή του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας 

Διοίκησης.  

Για τη βελτίωση της πειθαρχικής διαδικασίας διατυπώθηκαν προτάσεις νομοθετικού-

κανονιστικού περιεχομένου προς το Υπουργείο Δ.Μ.Η.Δ.  

Από τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν κατά τη διενέργεια του δεύτερου ελέγχου σχετικά με 

τις εκκρεμείς πειθαρχικές υποθέσεις, μέχρι τις 30-6-2013, προέκυψε ότι αυτές αφορούσαν 

1.995 υπαλλήλους. Σημειώνεται ότι λαμβάνοντας υπόψη τα στοιχεία του Μητρώου 

Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου
5
, ο ανωτέρω αριθμός αντιπροσωπεύει το 3,2‰ του 

συνολικού αριθμού του τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα. 

Η κατανομή των 1.995 εκκρεμών πειθαρχικών υποθέσεων είχε ως εξής:  

1.352 υποθέσεις (67,77%) εκκρεμούσαν σε Υπουργεία
6
, 45 στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

και 575 (28,82%) στους Ο.Τ.Α. (α’ και β’ βαθμού). 

Από τους υπαλλήλους για τους οποίους συνέτρεχαν οι προϋποθέσεις της αυτοδίκαιης θέσης 

σε  αργία, το μέτρο αυτό εφαρμόστηκε σε ποσοστό περίπου 80%. 

Επιπλέον διαπιστώθηκε η μη συστηματική παρακολούθηση από τις Υπηρεσίες της εξέλιξης 

των ΕΔΕ και της υποβολής των σχετικών πορισματικών εκθέσεων, με αποτέλεσμα να 

παρατηρείται σημαντική καθυστέρηση για την ολοκλήρωση 652 ΕΔΕ, με κίνδυνο 

παραγραφής των πειθαρχικών αδικημάτων. 

Κατά τη διάρκεια των ως άνω δυο ελέγχων-ερευνών, ανατέθηκε στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. με το Ν. 

4152/2013 (ΦΕΚ Α’ 107/9-5-2013) άρθρο πρώτο, παράγραφος στ, υποπαράγραφος στ.11 

περ.1, η αρμοδιότητα της παρακολούθησης των πειθαρχικών υποθέσεων των 

υπαλλήλων των φορέων αρμοδιότητάς του, όπως αυτοί προσδιορίζονται στο άρθρο 2 παρ. 

2α  του ν. 3074/2002 (ΦΕΚ Α’ 296). Για την εκπλήρωση του ως άνω σκοπού, ο ανωτέρω 

νόμος προέβλεψε την υποχρέωση των υπηρεσιών να κοινοποιούν στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., κάθε 

πράξη με την οποία ασκείται πειθαρχική δίωξη  καθώς επίσης και κάθε πειθαρχική απόφαση.  

Για την άσκηση της ως άνω αρμοδιότητας συγκροτήθηκε με απόφαση του Ειδικού 

Γραμματέα  στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. νέος Τομέας προκειμένου να παρακολουθεί τις πειθαρχικές 

υποθέσεις των υπαλλήλων και να διενεργεί ελέγχους όπου απαιτείται.  

Προκειμένου δε να καταστεί ταχύτερη και αποτελεσματικότερη η συγκέντρωση των 

αναγκαίων στοιχείων για την παρακολούθηση των πειθαρχικών διαδικασιών, το Γραφείο 

Πληροφορικής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. προέβη στη δημιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας για την 

καταχώρηση των σχετικών στοιχείων.  

                                                           
5
 Μέχρι τις 30-6-2013 

6
 Σημειώνεται ότι στα Υπουργεία έχουν συμπεριληφθεί και οι εποπτευόμενοι φορείς τους. 
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5.2 Έλεγχος για την εγκυρότητα των δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν για την 

πλήρωση θέσεων Δημοτικών Αστυνομικών 

Με εντολή των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης  & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

και Εσωτερικών ανατέθηκε στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ο έλεγχος της εγκυρότητας των δικ/κών που 

υπέβαλαν οι επιτυχόντες σε διαγωνισμούς για την πλήρωση θέσεων Δημοτικών 

Αστυνομικών. 

Ο έλεγχος διενεργήθηκε σε 178 Δήμους της χώρας και αφορούσε στην εξακρίβωση, σε 

συνεργασία με τους αρμόδιους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, της εγκυρότητας περίπου 

12.377 δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν από το σύνολο των 3.530 διορισθέντων 

Δημοτικών Αστυνομικών. Από την ως άνω επιθεώρηση-έλεγχο είχαν εντοπιστεί έως το 

τέλος του 2013 68 περιπτώσεις δημοτικών αστυνομικών οι οποίοι είχαν υποβάλει πλαστά 

πιστοποιητικά για το διορισμό τους και ζητήθηκε από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. η ανάκληση διορισμού 

για 66 Δημοτικούς Αστυνομικούς επειδή για δύο περιπτώσεις οι υποβληθέντες πλαστοί 

τίτλοι δεν αποτέλεσαν κρίσιμο στοιχείο για το διορισμό. Οι σχετικές εκθέσεις διαβιβάστηκαν 

στην Εισαγγελία Εφετών Αθηνών ενώ παράλληλα ενημερώθηκε και το Α.Σ.Ε.Π. για τις 

ενέργειες αρμοδιότητάς του. Ο έλεγχος συνεχίστηκε και το επόμενο έτος. 

5.3 Έρευνα για την οργάνωση και λειτουργία των Δασαρχείων και των Διευθύνσεων 

Δασών χωρίς Δασαρχεία της χώρας. 

 

Το ΣΕΕΔΔ διενεργεί ετησίως ικανό αριθμό επιθεωρήσεων-ελέγχων σε διάφορες δασικές 

υπηρεσίες είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν αναφορών/καταγγελιών πολιτών, που αφορούν 

κυρίως σε μεγάλες καθυστερήσεις των Δασαρχείων για τη διεκπεραίωση υποθέσεων και 

παραλείψεις οφειλομένων ενεργειών για την προστασία των δασών και δασικών εκτάσεων.  

Με αφορμή την πληθώρα καταγγελιών και τα ευρήματα των ελέγχων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., 

κρίθηκε απαραίτητο να διενεργηθεί οριζόντια έρευνα, προκειμένου να καταγραφεί η 

υφιστάμενη κατάσταση οργάνωσης και λειτουργίας των Δασαρχείων και Δ/νσεων Δασών 

(χωρίς Δασαρχεία), που αποτελούν τις επιχειρησιακές μονάδες πρώτης γραμμής για την 

εφαρμογή της δασικής νομοθεσίας, ώστε  να διατυπωθούν προτάσεις για την αναβάθμισή 

τους. 

Σημειώνεται ότι η έρευνα διεξήχθη ηλεκτρονικά
7
 επί τη βάσει ερωτηματολογίου, το οποίο 

επικεντρώθηκε στην αποτύπωση των διαθέσιμων μέσων (ανθρώπινο δυναμικό, ειδικότητες, 

υλικοτεχνική υποδομή), του βαθμού αξιοποίησής τους και των στοιχείων αναφορικά με την 

άσκηση των αρμοδιοτήτων των Δασαρχείων που σχετίζονται κυρίως με την εξυπηρέτηση 

των πολιτών και την επιτήρηση και προστασία των δασών και δασικών εκτάσεων. Το 

ερωτηματολόγιο παρείχε στους Προϊσταμένους των δασικών Υπηρεσιών, που κλήθηκαν να 

το συμπληρώσουν, τη δυνατότητα καταγραφής όλων των αντικειμένων με τα οποία 

απασχολούνται οι Υπηρεσίες τους, ώστε ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες της κατά τόπον 

αρμοδιότητας εκάστου, να καταγραφούν τόσο τα αντικείμενα κύριας ενασχόλησής τους, όσο 

και ο βαθμός και ο χρόνος ανταπόκρισης των Υπηρεσιών. 

Με βάση τα στοιχεία της έρευνας και αφού λήφθηκαν υπόψη οι απόψεις των Προϊσταμένων 

των δασικών Υπηρεσιών, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διατύπωσε σειρά προτάσεων για την ορθότερη 

                                                           
7
 Η εφαρμογή εκπονήθηκε από το Γραφείο Πληροφορικής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 



 

16 

 

κατανομή, επιμόρφωση και αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού, την αναβάθμιση της 

υλικοτεχνικής υποδομής, τη βελτίωση των διαδικασιών εσωτερικής λειτουργίας και άσκησης 

των αρμοδιοτήτων τους, καθώς και για την άμεση προώθηση της διαδικασίας σύνταξης, 

θεώρησης και ανάρτησης των δασικών χαρτών. 

5.4. Επιθεωρήσεις για την τήρηση του προβλεπόμενου χρόνου εργασίας 

 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., κατόπιν σχετικής εντολής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, διενήργησε ελέγχους σε μεγάλο αριθμό φορέων (βλ. πίνακα 

των σημαντικότερων επιθεωρήσεων στη σελ. 23), με σκοπό να συμβάλει αποτελεσματικά 

στην εξάλειψη του φαινομένου της αδικαιολόγητης αποχής από τα υπηρεσιακά καθήκοντα, 

το οποίο προκαλεί σοβαρά προβλήματα στη λειτουργία των υπηρεσιών και στην 

εξυπηρέτηση των πολιτών.  

Βάσει των πλημμελειών που εντοπίστηκαν, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διατύπωσε προτάσεις για τη 

βελτίωση και τον εκσυγχρονισμό των συστημάτων ελέγχου, την αναζήτηση των 

αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών και τον καταλογισμό πειθαρχικών ευθυνών. 

5.5 Έλεγχος για τη διαπίστωση της συμμόρφωσης Υπηρεσιών στις διατάξεις του Ν. 

3861/2010-Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»  

 

Κατόπιν εντολής του Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης διενεργήθηκε από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. έλεγχος σε 19 δημόσιες υπηρεσίες και 

φορείς (βλ. πίνακα σημαντικότερων υποθέσεων στη σελ. 23) με αντικείμενο τη συμμόρφωση 

των φορέων αυτών με τα προβλεπόμενα στο Ν. 3861/2010 (Πρόγραμμα Διαύγεια) για την 

ανάρτηση των πράξεών τους στο διαδίκτυο. 

Από τον έλεγχο διαπιστώθηκε ότι πλειονότητα των ανωτέρω υπηρεσιών αναρτά στις 

κατηγορίες «Προϋπολογισμός» και «Ανάθεση Προμήθειας» παραλείπει όμως στη συνέχεια 

να προβεί σε αναρτήσεις και στην κατηγορία «Δαπάνες» (πληρωμές) και δεν συμπληρώνει 

τα μεταδεδομένα της κατηγορίας αυτής. Οι ανωτέρω πλημμελείς αναρτήσεις δημιουργούν 

προβλήματα στην ορθή και πλήρη τροφοδότηση με τα απαιτούμενα δεδομένα του 

προγράμματος «Διαύγεια». 

Επίσης, διαπιστώθηκαν αποκλίσεις από την υποχρέωση αμελλητί ανάρτησης των πράξεων 

σε όλους τους φορείς. Οι ελεγχόμενοι φορείς επικαλέστηκαν τεχνικές  δυσλειτουργίες του 

ιστότοπου «Διαύγεια», υπερβολικό φόρτο εργασίας καθώς και έλλειψη προσωπικού.  

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διατύπωσε προτάσεις τόσο για την μερική αναμόρφωση της δομής της 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας του προγράμματος «Διαύγεια» όσο και για την διασφάλιση της 

αμελλητί ανάρτησης των σχετικών εγγράφων. 
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5.6 Συμμετοχή Επιθεωρητών του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. στο πρόγραμμα του Υπουργείου 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για την αξιολόγηση 

των δομών Υπουργείων και φορέων που υπάγονται σ’ αυτά. 

 

Κατά το 2013, όπως και κατά το έτος 2012, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συμμετείχε στο πρόγραμμα του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για την 

αναδιοργάνωση της Δημόσιας Διοίκησης στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 35 παρ. 4 

του ν. 4024/2011,  ώστε να γίνει περισσότερο λειτουργική, αποτελεσματική, αποδοτική και 

να εξυπηρετεί καλύτερα το δημόσιο συμφέρον. Στο πλαίσιο αυτό το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διέθεσε 

Επιθεωρητές για τη στελέχωση των ομάδων αξιολόγησης των δομών των ακόλουθων 

υπηρεσιών: 

1. Φορείς του Υπουργείου Εργασίας (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΓΑ, ΟΠΑΔ, ΟΑΕΕ, ΕΤΑΑ)  

2. Φορείς του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΦΕΤ, Ινστιτούτο Γεωπονικών 

Επιστημών και Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο) 

3. Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας 
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6. ΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΕΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ-ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ 

ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2013 

Στον ακόλουθο πίνακα καταγράφονται οι σημαντικότερες επιθεωρήσεις-έλεγχοι που 

ολοκλήρωσε το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ το 2013.  

α/α Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο 

1 ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ( κλάδος Υγείας) 

του ΤΑΥΤΕΚΩ 

Ο έλεγχος των διαδικασιών εκκαθάρισης και 

πληρωμής των παροχών υγείας στους 

ασφαλισμένους του Τομέα Ασθένειας 

Προσωπικού Τραπεζών Πίστεως- Γενικής- 

Αμέρικαν Εξπρές του Ταμείου Ασφάλισης 

Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων 

Κοινής Ωφελείας ( ΤΑΥΤΕΚΩ). 

2 Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

«Δρομοκαΐτειο»  

Ο έλεγχος λειτουργίας του Γραφείου 

Επιστασίας του Νοσοκομείου και της 

τήρησης του  ωραρίου εργασίας. 

3 Γ.Ν.Θ. «Άγιος Παύλος» 

Θεσσαλονίκης 

Η νομιμότητα καταβολής μισθωμάτων. 

4 Γενικό Νοσοκομείο Σερρών Η νομιμότητα ανάθεσης, παραλαβής και 

πληρωμής των εργασιών συντήρησης των 

ασθενοφόρων καθώς και της προμήθειας 

ανταλλακτικών οχημάτων. 

5 Δήμος Λαρισαίων, Δ/νση 

Κοινωνικών Δράσεων 

Ο έλεγχος νομιμότητας των ενεργειών της 

Δ/νσης Κοινωνικών Δράσεων του Δήμου 

Λαρισαίων αναφορικά με τη λειτουργία των  

Δημοτικών – Βρεφονηπιακών σταθμών.  

6 Δήμος Αγίου Νικολάου Λασιθίου 

& Δ/νση Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας 

Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου 

Ο έλεγχος των υπηρεσιών σχετικά με 

ενέργειες- παραλείψεις τους ως προς τη 

λειτουργία τριών περιπτέρων στην περιοχή 

της Ελούντας Αγίου Νικολάου Λασιθίου. 

7 Δήμος  Γλυφάδας Η εξέταση των διαλαμβανομένων σε 

καταγγελίες σχετικά με την ανακατασκευή-

συντήρηση του παλαιού Δημαρχείου 

Γλυφάδας.  

8  Δήμος Γόρτυνος Η εξέταση καταγγελίας σχετικά με την 

κυκλοφορία, κατανάλωση καυσίμων και 

ασφάλιση οχημάτων του Δήμου. 

9  Δήμος Ξυλοκάστρου – 

Ευρωστίνης, Ν. Κορινθίας 

Έλεγχος νομιμότητας ανάθεσης εκτέλεσης 

έργου σε ναυτιλιακή εταιρία. 
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α/α Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο 

10 Δ/νση Πολεοδομίας Δήμου 

Τρικκαίων, Δ/νση Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας, Δ/νση 

Περιβάλλοντος και Χωρικού 

Σχεδιασμού Περιφερειακής 

Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, Δ/νση Περιβάλλοντος 

& Χωρικού Σχεδιασμού Θεσσαλίας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης      

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας.  

Η νομιμότητα επέκτασης του Β΄ κοιμητηρίου 

του Δήμου Τρικκαίων.  

11 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Σύρου-Ερμούπολης 

Η εξέταση των διαλαμβανομένων σε 

αναφορές-καταγγελίες σχετικά με: α) 

καταπάτηση κοινόχρηστης οδού στον Ορνό 

Μυκόνου, β) την έκδοση μη σύννομων 

οικοδομικών αδειών λόγω της απόκρυψης 

της ως άνω οδού, γ) την ολιγωρία της 

αρμόδιας Πολεοδομικής Υπηρεσίας να 

προβεί στις οφειλόμενες ενέργειες. 

12 Δ/νση Πολεοδομίας & Δ/νση 

Τεχνικών Υπηρεσιών πρώην Ν.Δ. 

Ξάνθης,  Δήμος Αβδήρων Ξάνθης 

Έλεγχος νομιμότητας οικοδομικών αδειών, 

μείωσης προστίμων αυθαιρέτων & 

λειτουργίας ΚΥΕ στο Δ. Αβδήρων Ξάνθης. 

13 Τμήμα Πολεοδομίας & 

Πολεοδομικών Εφαρμογών του 

Δήμου Μαρκόπουλου Μεσογαίας, 

Δήμος Σαρωνικού και  Υπουργείο 

Οικονομικών - Κτηματική 

Υπηρεσία Ανατολικής Αττικής. 

  

  

Έλεγχος των ενεργειών των αρμόδιων 

υπηρεσιών, σχετικά με: 

α) εκτέλεση οικοδομικών εργασιών χωρίς 

οικοδομική άδεια ή καθ’ υπέρβαση 

οικοδομικής άδειας, σε ακίνητο στο 

Λαγονήσι, 

β) καταπάτηση δημόσιας γης από τον 

ιδιοκτήτη του ανωτέρω ακινήτου και 

γ) παρεμπόδιση της ελεύθερης πρόσβασης 

των πολιτών προς τη θάλασσα. 

14 Δ/νση Περιβάλλοντος της 

Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας 

της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας 

και Τμήμα Πολεοδομίας Δήμου 

Καρύστου. 

Ο έλεγχος σχετικά με πολεοδομικές και 

περιβαλλοντικές παρεμβάσεις στη νήσο 

Καβαλιανή του Δήμου Καρύστου Ν. 

Ευβοίας.  

15 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Αθηναίων και Γ΄ Εφορεία 

Προϊστορικών και Κλασικών 

Αρχαιοτήτων 

Η διερεύνηση των διαλαμβανομένων σε 

έγγραφο της Εισαγγελίας Οικονομικού 

Εγκλήματος, σχετικά με μη σύννομη επιβολή 

προστίμων ανέγερσης και διατήρησης 

αυθαιρέτων. 
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α/α Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο 

16 Δήμος Ζαχάρως, Τμήμα 

Πολεοδομίας και Πολεοδομικών 

Εφαρμογών Ζαχάρως της πρώην 

Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 

Ηλείας και  Κτηματική Υπηρεσία 

Νομού Ηλείας. 

Η εξέταση των ενεργειών των υπηρεσιών σε 

σχέση με παραλιακό συγκρότημα (καφενείο, 

snack bar) πλέον των 150 τ.μ. που 

κατασκευάστηκε σε τμήμα της έκτασης 2.500 

στρεμμάτων που παραχώρησε η Κτηματική 

Εταιρεία Δημοσίου στο Δήμο Ζαχάρως. 

17 Πρώην Ν.Α. Θεσσαλονίκης Η εξέταση των διαδικασιών ανάθεσης έργων 

κ.λ.π. 

18 Οργανισμός Λιμένος Κέρκυρας, 

Ανώνυμη Εταιρεία (Ο.Λ.ΚΕ. Α.Ε.) 

Ο έλεγχος της νομιμότητας των διαδικασιών 

ανάθεσης και διαχείρισης έργων του 

Οργανισμού Λιμένος Κέρκυρας Ανώνυμη 

Εταιρεία (Ο.Λ.ΚΕ. Α.Ε.). 

19 Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου 

Αττικής και τυχόν εμπλεκόμενες 

Υπηρεσίες 

Ο έλεγχος της εκτέλεσης της σύμβασης για 

την «Κατασκευή δύο γηπέδων ποδοσφαίρου 

5x5». 

20 Δήμος Διονύσου / Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών 

Ο έλεγχος  σχετικά με τις διαδικασίες 

ανάθεσης και εκτέλεσης του έργου «Η/Μ 

εργασίες, εγκατάσταση Η/Ζ και κατασκευή 

έργων υποδομής της Δημοτικής Κοινότητας 

Ροδόπολης».  

21 Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας 

(Ο.Ε.Κ.) 

Ο έλεγχος των διαλαμβανομένων σε 

καταγγελία οικιστών των εργατικών 

κατοικιών Σωτήρας (Νομού Τρικάλων) 

σχετικά με το έργο «Ανέγερση οικισμού 184 

κατοικιών με τις εγκαταστάσεις τους και τα 

έργα υποδομής και διαμόρφωσης 

περιβάλλοντος χώρου στα Τρίκαλα.  

22  Δήμος Κορώνης Έλεγχος  νομιμότητας σχετικά με τον 

προγραμματισμό, την ανάθεση και εκτέλεση 

δημοτικών έργων. 

23 Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής. 

Η εξέταση της νομιμότητας της διαδικασίας 

προσδιορισμού οργανικών και λειτουργικών 

κενών σε εννέα σχολικές μονάδες. 

24 Το 2ο Γυμνάσιο και 2ο Λύκειο 

Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 

Ελληνικού. 

Η εφαρμογή του ισχύοντος  από το 2011 

ωραρίου των εκπαιδευτικών,  η συγκρότηση 

των τμημάτων, η κατάταξη και εγγραφή των 

μαθητών και η δημιουργία τμημάτων 

υποδοχής και τάξεων υποδοχής Ζωνών 

Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας στο 2ο 

Γυμνάσιο και 2ο Λύκειο Διαπολιτισμικής 

Εκπαίδευσης Ελληνικού. 
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α/α Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο 

25 Περιφερειακή Διεύθυνση 

Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης  Θεσσαλίας.   

Δ/νσεις Α/βάθμιας Εκπαίδευσης 

Καρδίτσας, Λάρισας, Μαγνησίας, 

Τρικάλων. 

Η εξέταση της νομιμότητας απαλλαγής 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

από το διδακτικό έργο. 

26 Περιφερειακή Διεύθυνση 

Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδος .  

Δ/νσεις Α/βάθμιας Εκπαίδευσης 

Αιτωλοακαρνανίας, Ηλείας και 

Αχαΐας. 

Η εξέταση της νομιμότητας απαλλαγής 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

από το διδακτικό έργο. 

27 Η Περιφερειακή Διεύθυνση 

Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης Ηπείρου    

Οι τέσσερις (4) Διευθύνσεις 

Α/βάθμιας Εκπαίδευσης που 

υπάγονται στην ως άνω 

Περιφερειακή Δ/νση. 

Η εξέταση της νομιμότητας απαλλαγής 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

από το διδακτικό έργο. 

28 Η Περιφερειακή Διεύθυνση 

Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων   

Οι Διευθύνσεις Α/βάθμιας 

Εκπαίδευσης Zακύνθου, Κέρκυρας 

και Κεφαλληνίας, που υπάγονται 

στην ως άνω Περιφερειακή Δ/νση. 

Η εξέταση της νομιμότητας απαλλαγής 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

από το διδακτικό έργο. 

29 Η Περιφερειακή Διεύθυνση 

Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης Ανατ. Μακεδονίας 

και Θράκης   

Οι Δ/νσεις Α/βάθμιας Εκπαίδευσης 

Έβρου, Καβάλας και Ξάνθης 

Η εξέταση της νομιμότητας απαλλαγής 

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

από το διδακτικό έργο. 

30 Δ/νση Κτηνιατρικής Π.Ε. Ξάνθης Η νομιμότητα αδειοδότησης και λειτουργίας 

κτηνοτροφικής εγκατάστασης στον οικισμό 

Μάνδρας Ξάνθης. 

31 Οργανισμός Πληρωμών & Ελέγχου 

Κοινοτικών Ενισχύσεων 

Προσανατολισμού & Εγγυήσεων 

(ΟΠΕΚΕΠΕ) 

Η διαδικασία που τηρήθηκε κατά τα έτη 

2009-2011 για την προμήθεια τυριού και τη 

διανομή του σε απόρους της χώρας, βάσει 

προγράμματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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32 Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης 

& Ελέγχων 

Οργάνωση και Λειτουργία του φορέα. 

33 Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 

Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α.) 

Η νομιμότητα της αποζημίωσης που 

καταβλήθηκε σε υπάλληλο λόγω εξόδου από 

την εργασία, καθώς και των αμοιβών που του 

καταβλήθηκαν στη συνέχεια, βάσει 

συναφθεισών συμβάσεων. 

34 ΔΕΗ Έλεγχος της σύμβασης της ΔΕΗ με την 

εταιρεία « Λιγνιτωρυχεία ΑΧΛΑΔΑΣ ΑΕ». 

35 Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας 

Δ/νση Προγραμματισμού 

Η εξέταση των διαλαμβανομένων στην  

508/12 έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων 

ελέγχου της ΕΔΕΛ. 

36 Γεν. Δ/νση Ιδιωτικών Επενδύσεων 

του 

Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Ανταγωνιστικότητας 

Η εξέταση των διαλαμβανομένων στην 

527/12 έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων 

ελέγχου της ΕΔΕΛ. 

37 Δήμοι: Αγιάς, Γλυφάδας, 

Καραϊσκάκη, Ζαγοράς, Ζαχάρως, 

Καισαριανής, Χανίων, Ψαρών 

Επιμελητήρια: Κέρκυρας και 

Πιερίας ,  

Νοσοκομείο Μεταξά, Νοσηλευτική 

Μονάδας Πύργου του Γ.Ν. Ηλείας, 

Γ.Ν. Παίδων Αγλαΐα Κυριακού 

ΓΑΙΑ ΟΣΕ 

 Δ/νσεις Πολεοδομίας: Δήμων 

Πειραιά και Γλυφάδας 

 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Στερεάς 

Ελλάδας, Γ.Γ.Π.Σ., ΕΤΑΑ 

Η εξέταση συμμόρφωσης των φορέων του 

Δημοσίου στις υποχρεώσεις ανάρτησης 

εγγράφων του Ν. 3861/2010 ( Πρόγραμμα 

Διαύγεια). 

38 Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία 

Α.Ε. 

Η νομιμότητα της διαδικασίας επιλογής και 

της συναφθείσας σύμβασης για την πλήρωση 

θέσης διευθυντικού στελέχους της Εταιρείας. 

39 Οργανισμός Τουριστικής 

Εκπαίδευσης & Κατάρτισης  

Η νομιμότητα των διαδικασιών μίσθωσης 

ακινήτων και ανάθεσης υπηρεσιών κατά την 

τριετία 2008-2010. 

40 Οικονομική & Κοινωνική 

Επιτροπή 

Οι διαδικασίες πρόσληψης και επιλογής για 

την πλήρωση θέσεων ευθύνης.  

41 Το πρώην Ινστιτούτο Γεωλογικών 

και Μεταλλευτικών Ερευνών (νυν 

ΕΚΒΑΑ) 

Ο έλεγχος της νομιμότητας των διοικητικών 

πράξεων και των ενεργειών του ΙΓΜΕ (νυν 

ΕΚΒΑΑ) και των τυχόν εμπλεκομένων 

Υπηρεσιών κατά τη διενέργεια ερευνητικού 

προγράμματος για εξόρυξη ζεολίθου, στα 

πλαίσια του Γ΄ ΚΠΣ. 
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42 ΕΡΓΟΣΕ Έλεγχος γνησιότητας τίτλου σπουδών 

υπαλλήλου. 

43 Δ/νση Δασών Λέσβου, Δήμος 

Λέσβου  

Η εξέταση καταγγελιών σχετικά με 

παράλειψη οφειλομένων ενεργειών, της 

Δ/νσης Δασών Λέσβου και του Δήμου 

Λέσβου, για την προστασία δημοτικής 

δασικής έκτασης, «Δάσος Βότση».  

44 Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου Έλεγχος περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλου. 

45 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού Έλεγχος περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλου. 

46 Υπουργείο Οικονομικών Έλεγχος περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλου. 

47 Πρώην Περιφέρεια Κρήτης Έλεγχος περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλου. 

48 Υπουργείο Οικονομικών Έλεγχος περιουσιακής κατάστασης 

υπαλλήλου. 

Οριζόντιες επιθεωρήσεις - έρευνες 

1 Όλοι οι φορείς αρμοδιότητας του 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Η διαπίστωση της εξέλιξης της πειθαρχικής 

διαδικασίας σε βάρος υπαλλήλων κατά των 

οποίων είχε ασκηθεί ποινική δίωξη, βάσει 

σχετικών στοιχείων τα οποία διαβιβάστηκαν 

στον Υπουργό Δ.Μ.Η.Δ. από το Γενικό 

Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης. 

2 Όλοι οι φορείς αρμοδιότητας του 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

α) Η διαπίστωση της εξέλιξης των 

πειθαρχικών υποθέσεων υπαλλήλων, που 

εκκρεμούσαν στα μονομελή και συλλογικά 

πειθαρχικά όργανα της διοίκησης, της 

τήρησης των σχετικών διατάξεων του 

πειθαρχικού δικαίου καθώς και των 

διατάξεων του Ν. 4093/201.  

β) Η αναζήτηση των αποφάσεων που 

εκδόθηκαν από μονομελή ή συλλογικά 

όργανα της διοίκησης από την έναρξη ισχύος 

του Ν. 4057/2012 μέχρι και 30-6-2013 και 

των στοιχείων σχετικά με τις εκκρεμείς 

Ένορκες Διοικητικές Εξετάσεις. 

3 178 Δήμοι Έλεγχοι για την εγκυρότητα των 

δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν για την 

πλήρωση θέσεων Δημοτικών Αστυνομικών. 

4 Δ/νσεις Δασών χωρίς Δασαρχεία 

και Δασαρχεία της χώρας. 

Συνολικά 103 δασικές Υπηρεσίες 

Η οργάνωση και λειτουργία των Δασαρχείων 

και των Διευθύνσεων Δασών χωρίς 

Δασαρχεία της χώρας.  

5 11 Δημόσιες Υπηρεσίες Επιθεωρήσεις για την τήρηση του 

προβλεπόμενου χρόνου εργασίας 

6 19 Δημόσιες Υπηρεσίες Έλεγχος  για τη διαπίστωση της 

συμμόρφωσης των Υπηρεσιών στις διατάξεις 

του Ν. 3861/2010-Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

------------------------------ 


